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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся ФГБОУ ВО Тверская ГСХА. Родители (закон-

ные представители) несовершеннолетних обучающихся  имеют преимущественное право на воспи-

тание своих детей. 

Актуальность программы обусловлена необходимостью воспитания молодежи. Многие мо-

лодые люди оказываются перед выбором, какие ценности, какие идеалы принять, и долг профес-

сорско-преподавательского состава, кураторов, наставников помочь им сделать правильный выбор. 

Определение ценностных ориентиров, соответствующих современным реалиям является важным, 

поскольку помогает адаптироваться к изменившимся условиям.  

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной образователь-

ной программы среднего профессионального образования (далее – ОПОП СПО), разрабатываемой 

и реализуемой в соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования  (далее ФГОС 

СПО)________________________ (шифр, направление подготовки). 

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

 

Воспитание обучающихся является неотъемлемой частью процесса образования и профес-

сиональной обязанностью каждого преподавателя и сотрудника образовательной организации. 

Нормативно-правовое регулирование воспитательной работы в образовательной организа-

ции осуществляется на основе следующих нормативно-правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации (с изменениями); 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нрав-

ственных ценностей»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О Национальных целях 

развития Российской Федерации до 2030 года; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Рос-

сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 19.08.2003 г. № 3347-ФЗ «Об основах системы профилактики без-

надзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304 -ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон «О науке и государственной научно-технической политике» от 

23.08.1996 № 127-ФЗ (редакция от 24.07.2023); 

- Федеральный закон от 25 июля 2002 г. № 114‐ФЗ «О противодействии экстремистской де-

ятельности»; 

- Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции». 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 24 июля 2000 г. № 551 «О военно-
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патриотических молодежных и детских объединениях»; 

- Распоряжение министерства просвещения российской федерации от 30 апреля 2021 г. р-98 

«Об утверждении концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессио-

нальной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на базе 

основного общего образования»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Об утвер-

ждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2946-р «Об 

утверждении плана мероприятий по реализации в 2021- 2025 годах Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 2403-р «Об утвер-

ждении Основ государственной молодёжной политики РФ на период до 2025 года»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 23.11.2022 г. № 1014 «Об утверждении феде-

ральной образовательной программы среднего общего образования»; 

- Примерный календарный план воспитательной работы на 2023/2024 учебный год (утв. 

Минпросвещения России 11.08.2023 № АБ-211/06вн); 

- Письмо Минпросвещения России от 24.07.2021 № 05-995 «Об использовании сетевой 

формы при реализации образовательных программ среднего профессионального образования»; 

- Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализую-

щих программы среднего профессионального образования (разработана ФГБНУ «Институт изуче-

ния детства, семьи и воспитания РАО»); 

- Устав ФГБОУ ВО Тверская ГСХА; 

 - Локальные акты ФГБОУ ВО Тверская ГСХА. 

Задачи воспитания: 

• усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые вы-

работало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и пра-

вилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного науч-

ного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному ро-

сту; 

• приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социаль-

ных отношений, в том числе в профессионально- ориентированной деятельности; 

• подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой ква-

лификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и государства; 

• подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2 Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности с учётом направлений воспитания: 

• гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства принадлеж-

ности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональному народу 

России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской 

позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

• патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой привязанности к своей ма-

лой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его тра-

дициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей 

Родины и своего народа; 
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• духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых ценностно-смысловых 

установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям российского обще-

ства, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и трансляции культур-

ных традиций и ценностей многонационального российского государства; 

• эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, эстетического отноше-

ния к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

• физическое воспитание, формирование культуры здорового  образа жизни и эмоциональ-

ного благополучия – формирование осознанного отношения к здоровому и безопасному образу 

жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

• профессионально-трудовое воспитание – формирование позитивного и добросовестного 

отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значи-

мых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельно-

сти; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной профессиональ-

ной деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации собственных жиз-

ненных планов; 

• экологическое воспитание – формирование потребности экологически целесообразного 

поведения в природе, понимания влияния социально- экономических процессов на состояние окру-

жающей среды, важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

• ценности научного познания – воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания  

 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в ми-

ровом сообществе. 
Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелет-
ней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его раз-
витие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского националь-
ного исторического сознания. 
Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способ-
ный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 
государства, сохранять и защищать историческую правду. 
Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 
основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, наци-
ональным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, корруп-
ции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом само-

управлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, экологиче-
ских, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий привер-

женность к родной культуре, любовь к своему народу. Сознающий причастность к многона-

циональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
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Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 
их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 
народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопре-
деления. 
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренче-
ского выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традицион-
ных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учё-
том соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 
Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрели-
гиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероиспове-
даний, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семей-
ных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 
мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воз-
действия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий крити-
чески оценивать это влияние. 
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыра-
жения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искус-
стве. 
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способ-
ностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здо-

ровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья 

и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного пове-

дения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюде-

ние гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употреб-
ления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обще-
стве и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, пси-
хологического), понимания состояния других людей. 
Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избран-
ной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 
общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, 
природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в про-
цессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической под-
готовленности 
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Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. Участвующий в соци-
ально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образова-
тельной организации, на базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 
выбранной сфере профессиональной деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 
государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 
профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообще-
ству, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 
Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 
понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобаль-
ном уровне, ответственность за действия в природной среде. 
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 
сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разум-
ного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профес-
сиональной среде, общественном пространстве. 
Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосбе-
регающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способствующий его 
приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-
нального образования и подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 
техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для разви-
тия российского общества и обеспечения его безопасности. 
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной ин-
формации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам. 
Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, инфор-
мационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. Развивающий 
и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследователь-
ской и профессиональной деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО  

 

Созданная в образовательной организации система подготовки     специалистов среднего 

звена способствует формированию личностных качеств, становлению активной гражданской 

позиции, формированию опыта творческой деятельности, осознанного и ответственного от-

ношения сохранению окружающей среде, ресурсосбережению, умению эффективно действо-

вать в чрезвычайных ситуациях. 

Рассматривая образовательный процесс как взаимосвязанный процесс обучения и вос-

питания, образовательная организация планомерно создает систему, обеспечивающую каж-

дому обучающемуся возможность формирования образовательной траектории для професси-

онального, карьерного и личностного роста. 

Воспитательная работа в образовательной организации основана на единстве учебного 

и воспитательного процессов. Именно поэтому для обеспечения теоретического и практиче-

ского обучения, а также организации внеучебной деятельности используется вся материаль-

ная база академии. 

 Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации Рабочей программы воспитания в ФГБОУ ВО Тверская ГСХА включает: 

 

№ корпуса,  № 

аудитории, 

площадь 

 

Предназначение 

аудитории 

 

№ аудитории 

по техниче-

скому 

 паспорту 

Перечень оборудования (в т.ч. вирту-

альные аналоги) и технических средств 

обучения 

Физкультурно-

оздоровитель-

ный комплекс, 

Спортивный зал 

№1 (манеж) 

Площадь 1135,3 

м2 

Учебная аудито-

рия для занятий 

семинарского 

типа, для группо-

вых и индивиду-

альных консуль-

таций, для теку-

щего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

№ 39 

Беговая дорожка – 120 м., Яма для 

прыжков в длину – 1 шт., Щит баскет-

больный (передвижной) – 2 шт., Тумба 

гимнастическая - 1шт., Стол для пинг-

понга с сеткой - 4 шт, Стойка волей-

больная с сеткой -2 шт., Вышка судей-

ская – 1шт.; Часы электронные – 2 шт., 

Световые часы с убывающим време-

нем - 1 шт., Стенка гимнастическая с 

навесным оборудованием – 2 шт., Ме-

шок для кикбоксинга -1 шт. Велотрена-

жер – 1 шт., Тренажеры силовые – 10 

шт., Элипсоид – 1 шт. 

Физкультурно-

оздоровитель-

ный комплекс, 

Спортивный зал 

№2 (Футболь-

ный зал) Пло-

щадь 799,7 м2 

Учебная аудито-

рия для занятий 

семинарского 

типа, для группо-

вых и индивиду-

альных консуль-

таций, для теку-

щего контроля и 

промежуточной 

аттестации 

№ 48 

Футбольные ворота – 2 шт. Часы элек-

тронные – 2 шт. Световые часы с убы-

вающим временем -1 шт. 
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№ корпуса,  № 

аудитории, 

площадь 

 

Предназначение 

аудитории 

 

№ аудитории 

по техниче-

скому 

 паспорту 

Перечень оборудования (в т.ч. вирту-

альные аналоги) и технических средств 

обучения 

Физкультурно-

оздоровитель-

ный комплекс, 

ауд.26 Площадь 

28 м2 

Учебная аудито-

рия для занятий 

лекционного 

типа. 

№ 12 
Учебные парты 12 шт. (24 посадочных 

места); стол преподавательский – 1шт. 

Физкультурно-

оздоровитель-

ный комплекс, 

ауд.37 Площадь 

24,5м2 

Помещение для 

хранения и про-

филактического 

обслуживания 

учебного обору-

дования  

№ 37 

Гантели – 24 шт.; Ракетки для настоль-

ного тенниса – 10 шт.; Мячи для н/тен-

ниса – 30 шт.; Штанга – 2 шт.; Диски к 

штанге – 18 шт.; Маты гимнастические 

- 6 шт.; Стеллаж для спорт.инвентаря- 

3 шт.; Стойки для прыжков в высоту -1 

к-т.; Мяч волейбольный – 8 шт.; Стар-

товые колодки – 2 шт.; Барьеры легко-

атлетические – 10 шт.; Мячи баскет-

больные – 8 шт.; Дартс – 2 шт.; Меди-

цинбол – 1кг- 8 шт.; Медицинбол – 2кг- 

9 шт.; Медицинбол -5кг- 4 шт.; Стойка 

для бадминтона (пара) – 1 шт.; Ракетки 

для бадминтона – 6 шт.; Воланчики для 

бадминтона – 12 шт.; Обруч металли-

ческий – 6 шт.; Скакалка спортивная – 

18 шт.; Манишки футбольные – 30 шт.; 

Конусы футбольные – 40 шт.; Стойки 

для обводки – 12 шт.; Шкаф для 

одежды (2 ячейки) – 2 шт. 

Актовый зал 

Помещение для 

проведения кон-

цертов, репети-

ций, занятий лек-

ционного и семи-

нарского типа, 

групповых и ин-

дивидуальных 

консультаций, 

текущего кон-

троля успеваемо-

сти и промежу-

точной аттеста-

ции 

  

 

Также учтены специальные потребности обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья – в соответствии установленным государственным санитарно-эпидемиологиче-

ским правилам и гигиеническим нормативам. 

Информационное обеспечение воспитательной работы.  Академия имеет в своей 
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инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной 

техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

- мониторинг воспитательной работы; 

- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информа-

ционных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных 

средств (компьютеры, принтеры, сканеры, мультимедийные проекторы, плазменные панели и 

др.). 

Студентам академии обеспечен доступ к информационным системам и информацион-

ным сетям. Предусмотрены возможности предоставления студентам доступа к сети Интернет: 

в кабинетах информатики, компьютерных классах, библиотеке, актовом зале,  что позволяет 

использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет на любом учебном занятии и воспитательном ме-

роприятии. Также действуют точки Wi-Fi, расположенные в учебных корпусах. Доступ в ин-

тернет через беспроводную сеть защищен паролем. Работа студентов в сети Интернет осу-

ществляется в присутствии преподавателя, либо иного ответственного сотрудника. 

С целью качественной подготовки специалистов, реально владеющих современными 

технологиями, установлены лицензионные программные пакеты и программное обеспечение, 

распространяемое на условиях свободного лицензионного договора. Обеспечен доступ к элек-

тронным образовательным ресурсам, к цифровым копиям печатных изданий, имеется доступ 

к электронно-библиотечным системам «Издательства «Лань», ЭБС «AgriLib», ЭБС 

«ZNANIUM.RU» и др. 

Информационное сопровождение воспитательной деятельности представлено  на сайте 

академии tvgsha.ru и в официальной группе в социальной сети «В Контакте» 

vk.com/vesti_tvgsha.  

Организация взаимодействия с общественными (некоммерческими) организаци-
ями. ФГБОУ ВО Тверская ГСХА активно взаимодействует с рядом общественных (неком-

мерческих) организаций. Основными  направлениями взаимодействия являются: 

- участие в совместных практических проектах и других видах совместной деятель-

ности, не противоречащих законодательству; 

- участие специалистов в реализации образовательного процесса (члены аттестаци-

онных комиссий при проведении промежуточной и итоговой аттестации); 

- участие специалистов в организации совместной воспитательной и профилактиче-

ской работы негативных явлений в молодежной среде; 

- установление условий прохождения учебной практики студентам; 

- совместная деятельность по вовлечению обучающихся в различные виды благо-

творительной/волонтёрской деятельности. 

Молодежные общественные инициативы, как форма проявления социальной активно-

сти молодежи, активно развиваются на базе ФГБОУ ВО Тверская ГСХА. 

Первичное отделение РДДМ «Движение первых», созданное на базе академии, под ру-

ководством заместителя декана по воспитательной работе. 

Активно развивается студенческого самоуправления через внедрение системы настав-

ничества, реализацию различных молодежных инициатив способствует раскрытию личност-

ного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, подготовке обучающихся 

к самостоятельной социально-продуктивной деятельности в современном мире, содействию 

их профессиональному становлению. 
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Студенческое самоуправление осуществляется через деятельность студенческого со-

вета, обеспечивающего развитие у студентов самостоятельности, инициативности, навыков 

эффективной коллективной деятельности, формирования ключевых социально-коммуника-

ционных компетенций. 

Оперативным исполнительным органом самоуправления является Актив группы, в со-

став которого входят: староста группы, заместитель старосты, учебный сектор, спортивный 

сектор, культмассовый сектор, патриотический сектор, волонтёрский сектор и др. 

В ФГБОУ ВО Тверская ГСХА  также развивается волонтёрское движение, основными 

задачами которого является: 

- развитие добровольчества и поддержка добровольческих инициатив в образова-

тельной и социальной сфере; 

- координация добровольческой деятельности; 

- создание условий для вовлечения молодёжи в добровольческую деятельность, 

личностного и профессионального роста добровольцев; 

- способствование формированию в студенческой среде установки на активную 

жизненную позицию, навыков социально-ответственного поведения, пропаганда ценно-

стей здорового образа жизни; 

- разработка и реализация эффективных технологий, форм и методов добровольче-

ской деятельности; 

- проведение информационно-просветительской и агитационно- пропагандистской 

деятельности о добровольчестве. 

 В академии функционируют волонтерские отряды: 

- «Академия памяти» - осуществляет  уход за воинскими захоронениями на территории 

академии (братской могилой воинов Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г. и воинским 

захоронением национального героя России и Болгарии, фельдмаршала И. В. Гурко); 

- «Добротворцы» - проводят акции и  оказывают волонтёрскую помощь пожилым и 

малоимущим людям, а также солдатам СВО. 

- «Экологический союз Тверской ГСХ - активно развивают экологическое направление 

работы. 

В целях формирования у студентов потребности к здоровому образу жизни популяризации 

физкультуры и спорта, отвлечения от вредных привычек в академии организована работа Студен-

ческого Спортивного клуба. Работа спортивного клуба академии направлена также на привлечение 

студентов к регулярным занятиям физической культурой и спортом, укрепление здоровья, выявле-

ние лучших спортсменов для сборной команды академии и выступления на соревнованиях различ-

ного уровня. 

На сегодняшний день в академии  созданы оптимальные условия для эффективной спортив-

ной и оздоровительной работы среди студентов.  

Ежегодно работа кафедры физического воспитания, спортивного клуба академии была 

направлена на привлечение студентов, преподавателей и сотрудников к регулярным занятиям фи-

зической культурой и спортом, укрепление здоровья, к сдаче норм Всероссийского комплекса ГТО, 

выявление лучших спортсменов для сборной команды академии и выступления на соревнованиях 

различного уровня, организацию и проведение различных спортивно-массовых мероприятий. 

 В академии организована работа спортивных секций по следующим видам спорта: волей-

бол, футбол, легкая атлетика, настольный теннис, дартс. 

Проводится  ежегодная спартакиада среди студентов по 7 видам спорта. 

Академия стремится удовлетворить и творческие потребности студентов. Традиционно про-

водятся творческие конкурсы «Мистер Академия», «А ну-ка, девушки», «Студенческая весна».   

С 2004 года активно развивается студенческий КВН. В настоящее время в академии суще-

ствует студенческая команда КВН «Пшеничная». 

С целью формирования российской культурной  идентичности  студенческой молодежи ака-

демии Культурно-просветительским центром академии ежегодно реализуется проекты, включаю-

щие студенческую молодежь в атмосферу культурно-исторических, культурно-эстетических и про-
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светительских событий России различных периодов, к которым относятся: «Театральный абоне-

мент», «Музыкальный абонемент», «Древние города России», «Я поведу тебя в музей», «Культур-

ное пространство малых городов», «Киноклуб», «У книжной полки» и др. Активно реализуется 

программа Пушкинская карта. 

Культурно-просветительские проекты реализовывались в различных форматах: в форме экс-

курсий, поездок в музеи, театры и концертные залы г. Твери. 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание  

воспитательной деятельности 

 

Основные модули. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профес-

сиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским тра-

диционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор соответствующего те-

матического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуж-

дений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных заня-

тиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися 

своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

 использование учебных материалов (образовательного контента, художественных филь-

мов, литературных произведений и проч.), 

 способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих 

трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дис-

циплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследова-

тельских работ воспитательной направленности; 

 организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на пред-

приятия социальных партнеров, по историческим достопримечательностям г. Твери и области и 

др.). 

Дополнительное содержание, определяемое образовательной организацией: 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности академии преду-

сматривает: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисци-

плин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно- нравственным и социокультурным ценностям; 

 подбор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для реше-

ния, проблемных ситуаций для обсуждений и т.п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

 включение преподавателями в рабочие программы учебных дисциплин и профессиональ-

ных модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на лич-

ность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

 реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; привлечение внимания обуча-

ющихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях предметов, явлений и событий, инициирова-

ние обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изуча-

емым событиям, явлениям, лицам; применение активных и интерактивных форм учебной работы: 

просмотр и обсуждение видеофильмов, дискуссия, анализ художественного текста, игра, работа в 

группах, решение проблемных задач, творческое задание, круглый стол, мозговой штурм, модели-

рование производственных процессов и ситуаций, расчет производственных задач с обсуждением в 
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группах и др.; 

 побуждение обучающихся соблюдать на занятии нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и преподавателями, соответствующие укладу колледжа, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы; инициирование и поддержка исследовательской деятельности обу-

чающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

В процессе освоения общеобразовательных дисциплин происходит  достижение обучающи-

мися следующих результатов: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Организация образовательного процесса создает для каждого обучающегося атмосферу ак-

тивного, творческого овладения квалификацией. Создание в ходе учебных занятий опыта успеш-

ного взаимодействия обучающегося друг с другом - важное социальное умение, помогающее не 

только в профессиональном, но и в социальном становлении личности. Самостоятельная работа 

обучающихся обеспечивает опыт самостоятельного приобретения новых знаний, учит планирова-

нию и достижению цели. Формы реализации модуля: лекции; семинарские, практические или ла-

бораторные занятия; курсовая работа; реферат; исследовательская работа; олимпиады; конкурс; 

консультации; конференция; беседа; презентация; квест и другие. 

Результаты освоения основной образовательной программы достигаются в единстве учеб-

ной и воспитательной деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

в соответствии с традиционными российскими социокультурными, историческими и духовно-нрав-

ственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения, и способствуют 

процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, развития внутренней позиции личности, 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества, старшему поколе-

нию, закону и правопорядку, труду, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружаю-

щей среде. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства, как особого вида педагогической де-

ятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обучаю-

щихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям обу-

чающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверитель-

ных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экс-

курсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родите-

лей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о 

жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогиче-

ским коллективом и администрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение консуль-

таций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнова-

ний и т. д. с обучающимися; 

- регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование единства 
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мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, предупреждение и разрешение 

конфликтов между преподавателями и обучающимися; 

-реализацию мероприятий профилактической направленности (антинаркотические, антиал-

когольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористиче-

ской и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.). 

Мероприятия, организованные куратором группы предусматривают: 

- контроль успеваемости, посещаемости обучающихся; 

- беседы с нарушителями учебной дисциплины; 

- организацию работы по выявлению обучающихся, не посещающих занятия по неуважи-

тельным причинам; 

- обучающие и просветительские беседы по проблемам алкоголизма, наркомании, табако-

курения и иных видов зависимостей, распространения среди обучающихся информационных ма-

териалов, пропагандирующих здоровый образ жизни, в том числе с привлечением социальных парт-

нёров; 

- проведение инструктажей по технике безопасности; 

- участие в мероприятиях всероссийского социально-психологического тестирования; 

- организация мероприятий, приуроченных к знаменательным и памятным календарным да-

там; 

- посещение мероприятий, доступных для широкой аудитории с использованием «Пушкин-

ской карты» индивидуально и в составе организованной группы; 

- внеурочные занятия (классные часы) «Разговоры о важном», «Россия - страна горизонтов» 

и другие, рекомендованные Минпросвещением России; 

- организация взаимодействия обучающихся с преподавателями, педагогом- психологом, со-

ветником директора по воспитанию. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии пе-

редачи опыта и знаний предусматривает: 

● содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации); 

● оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

● определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажи-

ровке наставляемого; 

● привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организа-

ций-партнеров). 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий преду-

сматривает: 

● проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных твор-

ческих (театрализованных, музыкальных, литературных и других) мероприятий, связанных с обще-

российскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; вовлечение по возмож-

ности каждого обучающегося в дела ВУЗа. 

● проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

церемонии награждения (по итогам учебного года) обучающихся за участие в жизни академии, до-

стижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 
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● разработку и реализацию обучающимися социальных, социально- профессиональных 

проектов; 

● организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовно-

сти к вступлению в брак (День матери, День семьи, День отца и другие). 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматри-

вает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных от-

ношений по ее созданию, поддержанию использованию в воспитании: 

- оформление и обновление информационных стендов в учебном кабинете, содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотиче-

ского, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

преподавателей и другое; 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание обу-

чающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе колледжа, актуаль-

ных вопросах профилактики и безопасности; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся предусматривает: 

● организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, ад-

министрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

● проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обуча-

ющихся и педагогов, условий обученияи воспитания; 

● привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся предусматривает 

организацию и деятельность самоуправления на уровне группы и участие в работе органов само-

управления образовательной организации обучающихся (Студенческий совет обучающихся). 

Студенческий совет в ФГБОУ ВО Тверская ГСХА является коллегиальным органом управ-

ления, создается по инициативе обучающихся, основная цель деятельности которого - формиро-

вание гражданской культуры, активной гражданской позиции обучающихся, содействие развитию 

их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, формирование у обучаю-

щихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному уча-

стию в жизни общества. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формиро-

вания и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в академии эффек-

тивной безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

● выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по раз-

ным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое). Одним из основных мероприя-

тий в диагностировании поведенческих рисков является проведение социально-психологического 

тестирования;  

● проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися групп риска силами 

педагогического коллектива и психолога с привлечением сторонних специалистов (работников со-

циальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 



16    

● вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, в проекты, программы профи-

лактической направленности, реализуемые в колледже и в социокультурном окружении; 

● сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в слож-

ной жизненной ситуации (для составления социального паспорта колледжа), профилактическая ра-

бота с неблагополучными семьями; 

● организацию психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

● организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряе-

мого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, дезадаптации, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя 

(спорт, экскурсии), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, 

благотворительной, художественной и другой), участия в областных мероприятиях, приуроченных 

к профилактическим датам; 

● создание у обучающихся иммунитета к идеологии терроризма и экстремизма; 

● обеспечение отсутствия конфликтов среди обучающихся на национальной, религиозной 

почве. 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства и взаимодействия с пред-

приятиями (организациями) работодателей, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодате-

лей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении производственных 

практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитатель-

ной работы (дни  открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудиторных 

и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных заня-

тий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

 - проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, роди-

тельских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых об-

суждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни ака-

демии, муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с обучаю-

щимися, педагогами с организациями-партнёрами в рамках профессионального поля профессио-

нально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. 

д. направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адапта-

ции и трудоустройству в студентов предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства, работе над 

профессиональными проектами различного уровня (индивидуальными, на региональном, всерос-

сийском) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планиро-

ванию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакан-

сий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о выбран-

ной специальности и условиях работы; 
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- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому изу-

чению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, профессио-

нального инструментария, актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры 

и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей. 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершен-

ствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 

- помощь студентам в составлении портфолио, написании резюме для подготовки к трудо-

устройству 

- содействие трудоустройству через предприятия (организации) работодателей 

- курирование производственной практики; 

- психологическое консультирование по вопросам построения профессиональной карьеры, 

планов на будущую жизнь с учетом индивидуальных потребностей, особенностей, интересов; 

- осуществление выездов в школы, беседы со школьниками (потенциальными абитуриентами), 

администрацией школ, родителями, проведение мастер классов, презентаций; 

- организация приемной кампании 

Дополнительные модули 

 

Модуль «Медиацентр» 

Реализация воспитательного потенциала медиацентра для студентов предусматривает: 

-участие в организации единого информационного пространства ВУЗа; 

- формирование навыков и базовых грамотностей: управление и концентрация внимания, ло-

гичность и креативность мышления, осознанность, ориентация на развитие, расширение кругозора, 

генерирование и оформление идей; 

- участие в создании информационно-технической поддержки воспитательных и образова-

тельных мероприятий академии (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и муль-

тимедийное сопровождение); 

- получение студентами возможности для самореализации и творческого самовыражения. 

 

Модуль «Волонтерская (добровольческая) деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтерской (добровольческой) деятельности 

предусматривает: 

- участие обучающихся в добровольных объединениях, в разнообразных мероприятиях и 

проектах, связанных с взаимопомощью; гражданская поддержка уязвимых групп населения на бес-

корыстной основе. 

- участие в оказании индивидуальной и групповой адресной социальной помощи, способ-

ствующей развитию эмоционального интеллекта, гражданских инициатив, расширению социаль-

ных связей по следующим направлениям, в том числе вне колледжа: 

- участие в социальном добровольчестве (добровольная помощь особым категориям граж-

дан: нуждающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам с ОВЗ, мигрантам, беженцам и др.); 

- участие в событийном добровольчестве (участие в организации и проведении крупных со-

бытий и профессиональных мероприятий: конференций, конгрессов. Фестивалей, форумов, куль-

турно-массовых мероприятий, спортивных мероприятий и др.); 

- участие в просветительском волонтерстве (участие в организации и проведении меропри-

ятий профилактического характера, способствующих продвижению здорового образа жизни и из-

менению отношения к людям с общественно-значимыми заболеваниями: СПИД, наркомания, 

аутизм и др.); 

- участие в общественном добровольчестве (участие, организация и проведение экологиче-
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ских мероприятий, природоохранных событий и акций, связанных с безопасностью людей (сбор гу-

манитарной помощи и др.). 



 

  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Реализации Рабочей программы воспитания осуществляется под руководством декана 

СПО и заместителя декана по воспитательной работе. В программе воспитания принимают уча-

стие: и.о. проректора по МП и ВР, педагог-психолог, заведующий кафедрой физического воспи-

тания и НВП, начальник безопасности, воспитатель общежития, заведующий библиотекой, кура-

торы учебных групп, преподаватели и др. 

К реализации программы привлекаются председатели методических комиссий и сотруд-

ники академии, так же иные лица, обеспечивающие работу кружков, проведение мероприятий на 

условиях договоров гражданско-правового характера. 

Основные критерии и направления развития кадрового обеспечения образовательного 

процесса, принятые в техникуме, состоят в следующем: 

- образовательный процесс осуществляет квалифицированный коллектив педагогов соот-

ветствующего образования, опыта и мастерства; 

- штат методических объединений представлен преподавателями с профильным образо-

ванием, имеющими опыт работы в реализации инноваций и обеспечения высокого качества под-

готовки специалистов; 

- к образовательному процессу привлекаются ведущие специалисты предприятий – соци-

альных партнеров академии. 

Партнерами ФГБОУ ВО Тверская ГСХА в области воспитательной работы являются об-

разовательные организации, администрация Калининского района, общественные объединения, 

объекты социальной и культурной сферы, здравоохранения, субъекты профилактики.  

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется в 

соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной вла-

сти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитатель-

ной деятельности и имеющимися ресурсами. В академии разработаны: Положение о Педагогиче-

ском совете факультета среднего профессионального образования ФГБОУ ВО Тверская ГСХА; 

положение о пропусках учебных занятий обучающимися, осваивающими основные профессио-

нальные образовательные программы среднего профессионального образования - программы 

подготовки специалистов среднего звена в ФГБОУ ВО Тверская ГСХА;  положение о совете ро-

дителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования - про-

граммы подготовки специалистов среднего звена в ФГБОУ ВО Тверская ГСХА и др. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми  

образовательными потребностями 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие 

ППС, руководящих и иных работников академии, обучающихся и родителей (законных предста-

вителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут прово-

диться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается 

свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде 

академии и к электронным ресурсам. При проведении мероприятий в режиме онлайн может про-

водиться идентификация личности обучающегося, в том числе через личный кабинет обучающе-

гося. 

С целью обеспечения специальных условий получения образования обучающимися с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидами организован сбор сведений о данных лицах и 



 

  

 

обеспечен их систематический учет на всех этапах: поступление, в период обучения, трудо-

устройство после окончания учебного заведения. 

В академии уделяется особое внимание организации дополнительной подготовки ППС с 

целью получения знаний о психофизиологических особенностях инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья, специфике приема-передачи учебной информации, применения 

специальных технических средств обучения с учетом различных нарушений функций организма 

человека. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успеваемости и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся  

 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награжде-

нии, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий примене-

ния поощрений для всех обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрез-

мерно больших групп поощряемых и т.п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения; 

В ФГБОУ ВО Тверская ГСХА разработана система поощрения профессиональной успеш-

ности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся. Основанием для поощрения слу-

жит: 

• рейтинг успеваемости; 

• портфолио личностных достижений обучающихся; 

• победа в профессиональных конкурсах, Чемпионатах; 

• призовые места в творческих и иных конкурсах, олимпиадах различного уровня; 

• волонтерская деятельность; 

• участие в спортивных соревнованиях; 

• подготовка и проведение  праздников, конкурсов, внеурочных мероприятий; 

• участие в молодежных форумах, круглых столах, турнирах, квестах, деловых играх, тре-

нингах и т.п.; 

Формами поощрения профессиональной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся является: 

• предоставление почетного права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях; 

• озвучивание имён победителей и активистов в конкретных мероприятиях; 

• формирование приказов по образовательной организации с объявлением Благодарности 

за участие/победу в конкретном мероприятии; 

• именные Почетные грамоты, Благодарственные письма за участие/победу в конкретном 

мероприятии; 

• организация торжественного вручения памятных подарков/призов студентам-активи-

стам за реализацию молодежной политики в академии, в регионе. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Мониторинг качества воспитательной работы – это форма организации сбора, хранения, 

обработки и распространения информации о системе воспитательной работы в образовательном 

учреждении, обеспечивающая непрерывное отслеживание и прогнозирование развития данной 

системы.  

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности являются: мо-



 

  

 

ниторинги, анкетирование, беседы, анализ результатов различных видов деятельности, портфо-

лио и др.  

Показателями эффективности качества воспитательной работы и условий реализации со-

держания воспитательной деятельности также выступают:  

- наличие и качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности 

(нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, материально-техническое и др.);  

- наличие и качество инфраструктуры (спортивные площадки, репетиционные помещения, 

залы, оборудование, транспорт); 

 - наличие и качество воспитывающей среды и воспитательного процесса (организация со-

зидательной активной деятельности обучающихся, использование сетевого взаимодействия, со-

циокультурного пространства);  

- наличие и качество управления системой воспитательной работы (рассмотрение вопросов 

о состоянии воспитательной работы коллегиальными органами, организация мониторинга воспи-

тательной деятельности); 

 - наличие и качество студенческого самоуправления (организация деятельности объеди-

нений обучающихся, взаимодействие студенческого совета обучающихся (далее - Студсовет) с 

администрацией – участие в работе коллегиальных органов академии, в том числе Ученого совета, 

учебно-воспитательных комиссий факультетов, стипендиальной комиссии и т.п., отражение дея-

тельности Студсовета и других студенческих объединений на информационных ресурсах вуза);  

- наличие и качество воспитательных мероприятий (содержательных, процессуальных, ор-

ганизационных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся). 

 


