Как пройти успешное собеседование при трудоустройстве
студенту и выпускнику

       Подготовка к собеседованию включает в себя:

- информацию о работодателе;
- внешний вид соискателя работы;
- информацию о местоположении организации, чтобы вовремя приехать (опаздывать нельзя);

- наличие  всех необходимых документов;

- подготовь заранее ответы на возможные вопросы;
-  продумай список возможных вопросов к работодателю;
- если нет рекомендательных писем, приготовься назвать фамилии, предварительно согласовав это с ними.

Что надо знать о работодателе:

· Сколько лет существует компания

· Какова форма собственности, сфера деятельности

· Кто руководитель

· Каковы достижения

· Мнение СМИ

· Требования к претендентам

· Уровень оплаты 

· Особенности корпоративной культуры
Правила эффективного интервью:

- не опаздывай!

- будь спокоен, представься; 

- садись, когда тебя пригласят;
- не скрещивай руки и ноги – это «закрытая поза». Она мешает установить контакт с собеседником;
- внимательно выслушивай вопросы. Если хочешь уточнить вопрос, не стесняйся уточнить «Правильно ли я понимаю, что ….»;
- избегай многословия, не обманывай;
- не стоит негативно отзываться о бывшем работодателе. Лучше расскажи, чему тебя научил предыдущий опыт (надо сказать хорошее);
- если тебе указывают на неправильный выбор профессии, то надо выровнять ситуацию. Показать, что ты делаешь, чтобы изменить ситуацию и какие ты сделал выводы;
- держись с достоинством, однако воздержись от вызывающих манер поведения;
- если тебе предложат задать вопросы, обязательно задай (но не увлекайся – не более 2-3). Прежде всего интересуйся содержанием работы, условиями, возможностями профессионального развития;
- избегай на первом этапе собеседования задавать вопрос об оплате труда;
- обязательно уточни, когда можно узнать результаты собеседования.
    Завершая собеседование, не забудь поблагодарить за уделенное время.
