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ПОЛОЖЕНИЕ

О ЦЕНТРЕ ТВОРЧЕСТВА И  ДОСУГА
ФГБОУ ВПО ТВЕРСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.  Центр творчества и досуга (далее по тексту ЦТД) организован с целью 

духовно-эстетического, культурного-досугового, корпоративного развития и воспитания студентов. 
1.2. ЦТД является структурным подразделением академии в составе  отдела по внеучебной работе ТГСХА.

1.3. ЦТД руководствуется в своей деятельности Уставом ТГСХА, нормативными документами  по организации  внеучебной воспитательной работы, настоящим Положением и осуществляет свою работу в тесном взаимодействии со всеми подразделениями академии. 
1.4. Возглавляет работу ЦТД директор ЦТД, который выполняет распоряжения ректора академии и проректора по учебной и воспитательной работе, находится в оперативном подчинении у  начальника отдела по внеучебной работе и  несет ответственность за  планирование, организацию, подготовку  и проведение мероприятий, вовлечение в них широкого круга студентов.

2.  ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ  ЦТД 
2.1.Основной  целью деятельности  ЦТД  является:

- всестороннее развитие  личности студенческой молодежи; 

- реализация  художественно-творческого потенциала   обучающихся; 

- организация  активного отдыха и досуга студентов, направленного на  восстановление  их физических и духовных сил.

2.2. Основные  задачи: 

  - создание условий для всестороннего развития личности студентов на основе корпоративных  социокультурных и духовно-нравственных ценностей;
 - предоставление комплекса услуг, обеспечивающего  реализацию  художественно-творческого потенциала обучающихся, раскрытие их индивидуальных способностей в различных видах искусства посредством создания и участия в творческих коллективах и клубах;
 - подготовка и  проведение  общеакадемических мероприятий, направленных на  организацию активного отдыха и досуга,  восстановление   физических и духовных сил обучающихся; 

 - оказание образовательных услуг  посредством реализации программ дополнительного образования и профессионального обучения  в общественно - профессиональной  сфере.

2.3. Основные функции:

- совместное с отделом по внеучебной работе,  деканатами и органами студенческого самоуправления академии выявление  интересов, склонностей и творческих способностей обучающихся  и разработка комплексной  программы по эстетическому   развитию  студентов и аспирантов;

- формирование творческих коллективов и организация плановых занятий на бюджетной основе в  вокальных, хореографических, цирковых,  театральных труппах и студиях, в духовых, народных, эстрадных оркестрах, ансамблях и группах, в других  художественных  коллективах и  клубах;

- подготовка творческих коллективов академии к участию в районных, городских, областных, всероссийских и   межвузовских  творческих фестивалях, конкурсах, концертах, семинарах и  других мероприятиях;

- подготовка  и проведение  ритуально-тематических, театрально-зрелищных, литературно-художественных, танцевально - развлекательных, информационно-выставочных, физкультурно- оздоровительных, игровых   и других  культурно-досуговых мероприятий в форме   концертов, карнавалов, фестивалей, конкурсов, дискотек, вечеров отдыха  и т.п.;

- организация и проведение корпоративных мероприятий (праздников и других форм культурно-досуговых  мероприятий, направленных на чествование обучающихся и сотрудников академии) согласно ежегодно утверждаемому плану работы ЦТД; 

 -    выполнение работ (услуг), реализация творческой продукции, проведение мероприятий по договорам с государственными, общественными предприятиями, учреждениями, организациями и отдельными гражданами;

  -  реклама деятельности  ЦТД, подготовка информационных материалов и  стендов с целью   пропаганды  творческих достижений студентов; 

-  пропаганда в различных формах культурно-досуговых мероприятий традиционных национальных культур народов России и СНГ, представители которых обучаются в академии, и укрепление культурных связей с другими вузами Российской Федерации, ближнего и дальнего Зарубежья;

-  привлечение творческих союзов, организаций, ведущих специалистов региона  к работе в творческих коллективах ЦТД; 

- оказание методической и практической помощи факультетам в организации и проведении различных мероприятий (тематических вечеров, праздников, юбилеев, концертов и т. д.), организация и проведение методических семинаров и консультаций;
-  формирование  учебных групп и организация плановых занятий на внебюджетной основе по оказанию образовательных услуг  посредством реализации программ дополнительного образования и профессионального обучения  в общественно - профессиональной  сфере.
3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЦТД 
3.1. ЦТД  имеет право: 

-  вносить предложения  отделу по внеучебной работе  по улучшению и совершенствованию своей деятельности; 

-  организовывать массовые культурно-зрелищные мероприятия; 

-  устанавливать творческие контакты со всеми структурными подразделениями академии, другими вузами региона; 

-  знакомиться с работой аналогичных Центров других учебных заведений и перенимать опыт работы; 

-  проводить в установленном порядке, используя разнообразные формы, творческие отчеты студентов; 

-  комплектовать творческие группы на основании поданных заявлений от студентов. 

3.2. ЦТД обязан: 

-  проводить систематическую работу по удовлетворению творческих запросов студентов, созданию благоприятных условий для занятий в творческих коллективах; 

-  ежегодно, в начале учебного года представлять в отдел по внеучебной  работе  индивидуальные графики (планы) работ творческих коллективов и направлений работы; 

-  представлять ежеквартальные отчеты по проделанным мероприятиям; 

-  представлять сценарий (сценарный план) на каждое проводимое мероприятие;

- организовать учет всего имущества, приобретаемого  отделом по  внеучебной  работе, его хранение, выдачу и списание. 

3.3. ЦТД несет ответственность за своевременность выполнения работ, соответствие их нормам и правилам, соблюдение требований по безопасности труда.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЦТД 
4.1.  Руководство ЦТД осуществляет директор, который назначается приказом ректора  по представлению начальника  отдела по  внеучебной  работе. 

4.2. Директор ЦТД: 

-  разрабатывает текущие и перспективные планы,  организует работу ЦТД по их выполнению; 

-  представляет ЦТД во всех структурных подразделениях академии, других учреждениях и организациях; 

-  координирует работу творческих коллективов, способствует реализации их творческих возможностей; 

-  анализирует состояние и процесс развития культурно-досуговой деятельности; 

-  обеспечивает участие творческих коллективов в различных мероприятиях, проводимых в академии, городе, области; 

-  в соответствии с развивающимися культурно-эстетическими потребностями студентов, аспирантов и сотрудников академии содействует созданию новых структурных подразделений ЦТД (творческих коллективов, лабораторий, студий и т.д.); 

-  разрабатывает ежегодный перспективный план работы, утверждаемый ректором академии; 

-  составляет смету расходов на проведение мероприятий и отчитывается за использование финансовых средств;

- готовит отчеты по результатам выполнения плана работы. 

4.3.  Руководители творческих коллективов  входят в подчинение директора ЦТД. 

4.4.  Должностные обязанности руководителей творческих коллективов  утверждает директор ЦТД . 

4.5.  При  ЦТД  действует Художественный Совет на правах совещательного органа, в состав которого входят сотрудники ЦТД, руководители творческих коллективов. Художественный Совет рассматривает, корректирует и предлагает репертуарные планы и программы творческих коллективов. Утверждает отчетные и концертные программы художественной самодеятельности, как отдельных коллективов, так и академии в целом. 

4.6.  Штатное расписание ЦТД утверждается ректором ТГСХА. 

4.7.  ЦТД  работает на основании перспективных и квартальных планов и отчитывается о результатах своей деятельности  перед  отделом по  внеучебной  работе. 
5. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ЦТД 
5.1.Финансирование ЦТД осуществляется за счёт бюджетных и внебюджетных средств академии согласно смете расходов и плану работы ЦТД.

5.2. Центр приобретает необходимые для его деятельности оборудование, сырье, материалы и другие материальные ценности в установленном порядке.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦТД 
6.1.Прекращение деятельности Центра производится приказом ректора ТГСХА.
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