Приложение 1
к приказу №35-О от 08.09.2016 г.

Перечень показателей по видам образовательной деятельности 

для осуществления дополнительных разовых выплат ППС
в 2016-2017 учебном году

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Размер выплаты (руб.)

	1.
	Методическая работа

	1.1.
	Методические материалы и мероприятия по реализуемым образовательным программам

	1.1.1.
	Разработка и издание учебно-теоретических материалов:

	1.1.1.1.
	Учебник:
-с грифом МОН РФ, МСХ РФ;

-с грифом УМО;
- с грифом ТГСХА
	1п.л.
	2000

1500 
1000

	1.1.1.2.
	Учебное пособие:
-с грифом МОН РФ, МСХ РФ;

-с грифом УМО;
- с грифом ТГСХА
	1 п.л.
	1500  
1250 
1000

	1.1.1.3.
	Курса лекций (в том числе по модулям):

-с грифом ТГСХА
	1 п.л.
	500

	1.1.2.
	Разработка в соответствии с требованиями для использования в учебном процессе  электронного:
- учебника;
- учебного пособия 
	1 п.л.
	1000 
800

	1.1.3.
	Разработка учебно-практических материалов:
- практикум;

- рабочая тетрадь;

- сборник задач;

- сборник тестовых заданий
	1 ед.
	300

300

300

300

	1.1.4.
	Разработка компьютерных программ в соответствии с требованиями по содержанию для:
- учебного моделирования  и проектирования;
- текущей и промежуточной аттестации 
	1 ед.
	600 
500

	1.1.5.
	Организация и проведение (обеспечение участия):

- интернет-олимпиад;

- межвузовских олимпиад и конкурсов;
- предметных олимпиад и конкурсов по дисциплинам 
	1мер-е
	600

600

500

	1.1.6.
	Организация публичных конкурсов:
- курсовых работ (проектов);
- отчетов по практике
	1мер-е
	300 
300

	1.1.7.
	Подготовка, организация и проведение в соответствии с учебным планом выездных  занятий со студентами на предприятиях, в музеях и на выставках  
	1мер-е
	500

	1.2.
	Разработка ООП по вновь открываемым направлениям подготовки для представления их на лицензирование

	1.2.1.
	Рабочая программа по дисциплине:

- не реализуемая по другим направлениям подготовки;
- реализуемая по другим направлениям подготовки
	1 ЗЕ
	500 
200

	1.2.2.
	Программа практики
	1 ед.
	500

	1.2.3.
	Общая характеристика ООП
	1 ед.
	500

	1.2.4.
	Справка обеспеченности кадрами
	1 ед.
	300

	1.2.5.
	Справка обеспеченности МТО
	1 ед.
	500

	1.2.6.
	Информационно – методическое обеспечение
	1к-т.
	1000

	1.3.
	Организационно-методическая работа

	1.3.1.
	Подготовка доклада (тематического выступления) на общеакадемическое мероприятие:
-обучающий  методический семинар 
	1 ед.
	300

	1.3.2.
	Подготовка в соответствии с требованиями и проведение показательного  занятия для ППС по методике подготовки, организации и проведению установленных видов учебных занятий  по образовательным программам
	1 зан-е
	1000

	1.3.3.
	Подготовительная работа по открытию и функционированию филиала кафедры на производстве 
	1 ед.
	5000

	1.3.4.
	Разработка, переработка (модернизация) лабораторных стендов, установок, макетов
	1 ед.
	500

	1.3.5.
	Выполнение  функций и обязанностей: 

- ученого секретаря совета факультета;

- руководителя методической комиссии факультета; 

- руководителя предметно-методической комиссии общеакадемической кафедры
- ответственного за поддержание страницы кафедры (факультета) на сайте академии
	уч. год
	5000

5000

3000

8000

	2.
	Научная работа

	2.1.
	Подготовка и издание монографии, включенной в план научных изданий
	1 п.л.
	1000

	2.2.
	Подготовка сверх обязательного минимума и издание научных статей:

 - в изданиях по списку утвержденному ВАК, входящих в РИНЦ;

-  в изданиях, входящих в системы цитирования “Scopus” и “WEB of Science”;

-  в других изданиях, входящих в РИНЦ

- в сборнике международной научной или научно-практической конференции
	1 ед.

1 ед.

1 ед.

1 ед.
	1500

5000

500

500

	2.3.
	Подготовительная работа и подача заявки на  участие в межвузовском  конкурсе научно-исследовательских работ и проектов:

- среди ППС;
- среди студентов и аспирантов
	1 ед.
	3000
1500

	2.4.
	Подготовительная работа и получение патента на изобретение,  полезную модель или свидетельства о регистрации объекта интеллектуальной собственности
	1 ед.
	1500

	2.5.
	Редактирование  электронного научного  журнала ТГСХА «Мир
лингвистики и коммуникации»:
- главный редактор;
- член редколлегии
	1номер
	500
200

	2.6.
	Организация и проведение, в т.ч. руководство работой, международной научной, научно-практической конференции,  симпозиума, форума
	1 ед.
	10000

	2.7.
	Организация и проведение студенческой научно-практической конференции 
	1 ед.
	2000

	2.8.
	Руководство работой секции, в т.ч. редактирование статей на научно-практической конференции (в т.ч. студенческой) 
	1 ед.
	1000

	2.9.
	Работа в диссертационном совете академии (объединенном совете)

Председатель

Секретарь

Член совета
	1 зас.
	1000

700

300

	2.10.
	Экспертиза поступившего  в диссертационный совет академии (объединенный совет) диссертационного исследования на соискание ученой степени: 

- кандидата наук

- доктора наук
	1 ед.
	500

1000

	2.11.
	Руководство научной школой
	уч. год.
	3000

	2.12.
	Подготовительная работа и участие в выставках, выставках-ярмарках совместно со студентом или аспирантом
	1 ед.
	500

	2.13.
	Подготовка и издание научной статьи в соавторстве со студентом 
	1 ед.
	100

	2.14.
	Научное руководство аспирантами и соискателями
	в соответствии с порядком

	2.15.
	Руководство НИРС
- на факультете, 
- общеакадемической кафедре
	уч. год
	10000

4000

	2.16
	Выполнение функций и обязанностей: 

- секретаря НТС;

- представителя Академии (ответственный исполнитель, контактное лицо по договору Science Index) в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU;
- председателя Совета молодых ученых и аспирантов
- контактное лицо в научной электронной библиотеке eLIBRARY.RU по электронному научному журналу  «Мир лингвистики и коммуникации»
	уч. год

уч. год

уч. год
уч. год
	5000

20000

20000
5000

	3.
	Воспитательная и внеучебная  работа

	3.1.
	Кураторская деятельность
	Уч. год

В зависимости от наполняемости групп

	3.2
	Реализация социального проекта по основным направлениям воспитательной работы 
	1 ед.
	10000

	3.3.
	Выполнение  работы по информационному продвижению бренда  ТГСХА  в качестве: 

- модератора  регулярно обновляемой группы (не менее 100 человек в социальных сетях)
	уч. год
	5000


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ________   ПРИЛОЖЕНИЕ 2

о поручении дополнительной работы, связанной с временным увеличением объема работ  (ст. 60.2 Трудового кодекса РФ)

к трудовому договору  № ____ от  «_____» ____________ 20 ___ г. с работником ФГБОУ ВО Тверская ГСХА из числа профессорско-преподавательского состава
г. Тверь                                                                          "__" ___________ 20__ г.

Федеральное государственное бюджетное  образовательное учреждение  высшего образования «Тверская государственная сельскохозяйственная академия» (ФГБОУ ВО Тверская ГСХА) в лице ректора    Балаяна Олега Рубеновича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и __________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящее Соглашение, являющееся неотъемлемой частью трудового договора   № ___ от   «___» _____________ 20____ г.,  с работником ФГБОУ ВО Тверская ГСХА из числа профессорско-преподавательского состава  (далее Договор), о нижеследующем:

1. Работодатель поручает, а Работник принимает на выполнение дополнительную  работу (согласно  Перечню показателей по видам образовательной деятельности для осуществления дополнительных разовых выплат ППС), не входящую  в установленный  Работнику на учебный год  соответствующий объем  учебной нагрузки и обязательный  минимум содержания  методической, научной и воспитательной работы, а именно:
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

2. Срок, в течение которого должна выполняться дополнительная работа – с «___» ____________ 2016 г. по «____» __________ 2017 г. Дополнительная работа должна выполняться наряду с работой, определенной Договором.
3. Работодатель обязуется оплатить Работнику  выполненную  дополнительную работу на основании Акта выполненной работы _____________ (_______________________________________)  рублей ______ копеек.

4. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, оговоренной в настоящем соглашении, а Работодатель – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

5. Условия Трудового договора, не затронутые настоящим соглашением, остаются неизменными.

6. Настоящее соглашение вступает в силу с «___» ________________ 2016 г.

7. Настоящее соглашение составлено и подписано в  2 (двух) экземплярах на русском языке, по одному для каждой из сторон.
	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	ФГБОУ ВО Тверская ГСХА
	________________________________

________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________

_________________________________

_________________________________
(паспортные данные: серия, номер, когда и кем выдан, код подразделения, выдавшего паспорт)

_________________________________

(место постоянной регистрации)
_________________________________

_________________________________

(контактные данные: телефон, Е-mail)

__________________/_____________/
(подпись)        (расшифровка подписи)

	Юридический адрес: 170904, Тверская обл., г. Тверь, ул. Маршала Василевского (Сахарово), д.7.  Тел./факс: 8 (4822) 53-12-36.
	

	Банковские реквизиты:

ИНН 6902016151 КПП 695201001  ОГРН 1026900585843 

УФК по Тверской области (ФГБОУ ВО Тверская ГСХА л/с 20366X12810)

Банк: ОТДЕЛЕНИЕ ТВЕРЬ

р/с 40501810500002000001

БИК 042809001
	

	Ректор _________________ /О.Р. Балаян/

                     М.П.
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

АКТ 
выполненных работ по дополнительному соглашению № ______

о поручении дополнительной работы, связанной с временным увеличением объема работ (ст.60.2 Трудового кодекса РФ),

к трудовому договору № ______от «___» ________________ 2016 г. с работником ФГБОУ ВО Тверская ГСХА из числа профессорско-преподавательского состава

г. Тверь                                                                                             «____» ___________20      г.

____________________________________________________________________________ ,                                                       


ФИО работника
именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с одной стороны, и федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тверская государственная сельскохозяйственная академия» (ФГБОУ ВО Тверская ГСХА), в лице ректора Балаяна Олега Рубеновича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с другой стороны, на основании дополнительного соглашения №_____ о поручении дополнительной работы, связанной с временным увеличением объема работ (ст. 60.2 Трудового кодекса РФ),  к трудовому договору № _____ от «___» ____________ 201___ г. с работником ФГБОУ ВО Тверская ГСХА из числа профессорско-преподавательского состава, подписали настоящий акт выполненных работ о нижеследующем:

1. Работник  выполнил  дополнительную  работу   (согласно  Перечню показателей по видам образовательной деятельности для осуществления дополнительных разовых выплат ППС), не входящую  в установленный  Работнику на учебный год  соответствующий объем  учебной нагрузки и обязательный  минимум содержания  методической, научной и воспитательной работы, а именно: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

2. Работодатель  выплатил  Работнику  за  выполненную  дополнительную работу сумму в размере _____________ (___________) рублей ___ копеек.
3. Взаимных претензий друг к другу стороны не имеют.
	            Работодатель

       ФГБОУ ВО Тверская ГСХА
Юридический адрес: 170904, Тверская обл., г. Тверь, ул. Маршала Василевского (Сахарово), д. 7.

Тел./факс: 8 (4822) 53-12-36.

ОГРН 1026900585843 

Банковские реквизиты:

ИНН 6902016151 КПП 695201001

УФК по Тверской области (ФГБОУ ВО Тверская ГСХА л/с 20366X12810, 21366X12810)

ГРКЦ ГУ Банка России по Тверской области г. Тверь

р/с 40501810500002000001

БИК 042809001

Ректор ____________________ /О.Р. Балаян/

                     М.П.
	Работник

________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

________________________________________

________________________________________

________________________________________

(адрес места жительства)

________________________________________

________________________________________

________________________________________

________________________________________

(паспортные данные)

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

_______________________________________

    ___________________________________                                    
(подпись)


