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1. Цели и задачи  освоения дисциплины (модуля)

Целями освоения дисциплины (модуля) _______________________________являются

(Указываются цели освоения дисциплины (или модуля), соотнесенные с общими целями ОП ВО).

Задачи освоения дисциплины (модуля): ______________________________________

(Указываются задачи  профессиональной деятельности, к которым готовит учебная дисциплина, соотнесенные с поставленной целью и охватывающие теоретический, познавательный и практический компоненты деятельности подготавливаемого аспиранта).

2. Место дисциплины (модуля) в структуре ОП ВО

Учебная дисциплина (модуль) ____________________________________ относится к базовой (вариативной) части 1 Блока  ОП и направлена на:

· приобретение универсальных компетенций / общепрофессиональных компетенций / профессиональных компетенций;

· подготовку к сдаче кандидатского экзамена по специальной дисциплине;

· подготовку к преподавательской деятельности;

· подготовку к сдаче государственного экзамена и т.п.

(В случае, если учебная дисциплина (модуль) относится к вариативной части 1 Блока  ОП, необходимо уточнить является ли она обязательной дисциплиной или дисциплиной по выбору).

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

(модуля)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО (уровень подготовки кадров высшей квалификации) и ОП ВО по данному направлению подготовки:

	Код и наименование компетенции 
	Результаты освоения дисциплины



	
	Знать 
	Уметь 
	Владеть 

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	и т.д.
	
	
	


Если в результате освоения дисциплины (модуля) формируется та или иная компетенция (-ции) целиком, то указывается название (-ния) соответствующей (-их) компетенции (ций) и результаты освоения дисциплины  (модуля) в виде знаний, умений владений в рамках формируемой  (-мых) компетенции (-ций).

Если в результате освоения дисциплины (модуля) формируется только часть той или иной компетенции, то указывается название этой компетенции и раскрываются компоненты (знания, умения, владения) только этой части компетенции.

4. Структура и содержание дисциплины (модуля)

Общая трудоемкость дисциплины составляет ______ зачетных единиц, _______ часов.

	№ п\п
	Вид учебной работы
	Всего часов



	1.
	Аудиторные занятия (всего)
	

	
	В том числе:
	

	1
	Лекции (Л)
	

	2
	Практические занятия (ПЗ)
	

	3
	Лабораторные работы (ЛР)
	

	4
	Семинары (С)
	

	2.
	Самостоятельная работа (Ср) (всего),

в т.ч.: - реферат;

           - др. виды самостоятельной работы
	

	
	Вид промежуточной аттестации:

Экзамен (36 часов)

Дифференцированный зачет

Зачет
	

	
	Общая трудоемкость:

Часы

Зачетные единицы
	


4.1. Содержание разделов дисциплины (модуля)

(указать коды формируемых компетенций по каждой теме)

1. Модуль 

(Модуль – это относительно самостоятельная (логически завершенная) часть дисциплины, отвечающая за формирование определенной компетенции или группы родственных компетенций, трудозатраты на освоение которой исчисляются в кредитных единицах (1 модуль = 1 ЗЕТ или 36 час.).

Тема №1_______________________________________(коды компетенций)

название

-  дидактические единицы, раскрывающие содержание темы

- № источника рекомендуемой  литературы из п.8.

Тема №2_______________________________________(коды компетенций)

название

-  дидактические единицы, раскрывающие содержание темы

- № источника рекомендуемой  литературы из п.8.

 2. Модуль.

Тема №1_______________________________________(коды компетенций)

название

-  дидактические единицы, раскрывающие содержание темы

- № источника рекомендуемой  литературы из п.8.

Тема №2_______________________________________(коды компетенций)

название

-  дидактические единицы, раскрывающие содержание темы

- № источника рекомендуемой  литературы из п.8.

4.2. Разделы дисциплины (модуля) и виды занятий

	№ п/п
	Наименование модулей, тем  и коды 

компетенций
	Всего часов
	           Количество аудиторных часов
	Самостоятельная 

работа
	Формы 

текущего контроля успеваемости
	Применяемая образовательная технология 

(информационная лекция, проблемная лекция, проблемный семинар, 

практическое 

занятие, 

лабораторная работа и т.д.)  

	
	
	
	
	По видам занятий
	Часы


	Виды самостоятельной работы
	
	

	
	
	
	Всего 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	С
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	Модуль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Тема ………… (код(-ы) компетенции(-ий)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Тема…………

(код(-ы) компетенции(-ий)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Модуль
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Тема …….......

(код(-ы) компетенции(-ий)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Тема ……….

(код(-ы) компетенции(-ий)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	36
	Подготовка к экзамену
	
	

	
	Итого, час
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Формы текущего контроля успеваемости 

Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие типы контроля:

- тестирование;

- индивидуальное собеседование;

- письменные ответы на вопросы;

- подготовка сообщений, докладов, рефератов.

Для оценивания результатов обучения в виде умений и владений используются следующие типы контроля:

- практические контрольные задания, включающие одну или несколько задач (вопросов) в виде краткой формулировки действий (комплекса действий), которые следует выполнить, или описание результата, который нужно получить.

По сложности практические контрольные задания разделяются на простые и комплексные задания.

Простые практические контрольные задания предполагают решение в одно или два действия. К ним можно отнести: 

- простые ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием;

- несложные задания по выполнению конкретных действий.

Простые задания применяются для оценки умений.

Комплексные задания требуют многоходовых решений как в типичной, так и в нестандартной ситуациях. Это задания в открытой форме, требующие поэтапного решения и развернутого ответа, в т.ч. задания на индивидуальное или коллективное выполнение проектов, на выполнение практических действий или лабораторных работ.

Комплексные практические задания применяются для оценки владений.
Типы практических контрольных заданий:

- задания на установление правильной последовательности, взаимосвязанности действий, выяснения влияния различных факторов на результаты выполнения задания;

- установление последовательности (описать алгоритм выполнения действия);

- нахождение ошибок в последовательности (определить правильный вариант последовательности действий);

- указать возможное влияние факторов на последствия реализации умения;

- задания на принятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора, многоальтернативности решений, проблемной ситуации);

- задания на оценку последствий принятых решений;

- задания на оценку эффективности выполнения действия.

5.  Самостоятельная  работа и ее учебно-методическое обеспечение

	Виды самостоятельной работы
	Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

( с указанием № источника литературы)

	1. Перечень тем, вопросов, выносимых на самостоятельное изучение*
	

	2. Темы рефератов, докладов, сообщений
	


*  Темы, выносимые на самостоятельное изучение, отражаются в разделе 4.2., с указанием часов в графе 3  и в графе 10- самостоятельная работа.

6.  Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) и образовательные технологии

6.1. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (рекомендуемый режим и характер учебной работы, в том числе в части выполнения самостоятельной работы) комплекс разъяснений, позволяющий аспиранту оптимальным образом организовать процесс изучения дисциплины (подготовка к лекции, к практическим, лабораторным и семинарским занятиям и пр.) и другим видам внеаудиторной самостоятельной работы (рефераты, доклады, презентации и др.).

6.2. Образовательные технологии

В соответствии с требованиями Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 г.  № 1259)  при реализации программ аспирантуры используются различные образовательные технологии. 

(Краткое описание, применяемых в учебном процессе образовательных технологий перечисленных в таблице раздела 4.2) 

7. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины (модуля) (приложение 1).

В приложении 1 приводятся образцы оценочных средств в виде контрольных вопросов, заданий, тестов, перечня тем рефератов для проведения текущего контроля, а также для контроля самостоятельной работы обучающегося по отдельным разделам дисциплины. Для промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный зачет, экзамен) приводится перечень вопросов, выносимых на зачет или дифференцированный зачет, экзамен.

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля) 

а)
основная литература (указываются основные базовые учебники с точки зрения необходимости, доступности, новизны, наличия в библиотеке, изданные за последние 10 лет (для дисциплин гуманитарного, социального и экономического характера за последние 5 лет).

б)
дополнительная литература (указывается литература, содержащая дополнительный материал, необходимый для углубленного изучения дисциплины. Может включать в себя учебники, учебные пособия, справочно-библиографическую литературу, отраслевые энциклопедии, справочники, словари, библиографические пособия. Список дополнительной литературы формируется вне зависимости от года издания приводимых источников).

в) научная литература (указывается литература, содержащая дополнительный материал, необходимый для постановки научных исследований. Может включать в себя  научные статьи, монографии и т.д. 

г) методическая литература (указывается перечень методических разработок научно-педагогических работников для изучения дисциплины: методические указания для обучающихся по освоению дисциплины, практикумы, сборники задач, сборники тестовых заданий и т.д.).

д)
программное обеспечение и Интернет-ресурсы (указывается состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения дисциплины, который подлежит ежегодному обновлению в рабочей программе дисциплины. Указывается режим доступа к современным профессиональным базам данных (в том числе международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным системам, состав которых подлежит ежегодному обновлению в рабочей программе дисциплины).

Обеспечение дисциплины (модуля) учебной, учебно-методической и научной 

литературой

	Наименование 

 модулей, тем дисциплины в соответствии с разделом 4.2
	Автор, название, место издания, год издания учебной и учебно-методической литературы
	Количество 

экземпляров

	
	
	В

 библиотеке академии 
	В электронной библиотечной 

системе (ЭБС)

	
	а) Основная литература:
	
	

	
	1.
	
	

	
	2. 
	
	

	
	и т.д.
	
	

	
	б) Дополнительная 

литература:
	
	

	
	1.
	
	

	
	2. 
	
	

	
	и т.д.
	
	

	
	в) Научная литература
	
	

	
	1.
	
	

	
	2. 
	
	

	
	и т.д.
	
	

	
	г) Методическая литература:
	
	

	
	1.
	
	

	
	2. 
	
	

	
	и т.д.
	
	


В случае неиспользования электронно-библиотечной системы библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, перечисленной в рабочей программе дисциплины (модуля), и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся.

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе аспирантуры.

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.

9.  Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

(Указывается материально-техническое обеспечение  данной дисциплины (модуля)).

Организация должна иметь специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения должны быть укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для обеспечения дисциплин (модулей), научно-исследовательской работы и практик. Конкретные требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению зависят от направленности программы и определяются в примерных основных образовательных программах.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью.

Список технического обеспечения аудиторий 

	Номер  аудитории
	Название устройств
	Количество

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	
	и т.д.
	

	
	1.
	

	
	2.
	

	
	3.
	

	
	и т.д.
	


(Примечание: В качестве материально-технического обеспечения дисциплины (модуля) могут быть использованы технические и электронные средства обучения и контроля знаний (презентации, фрагменты фильмов, комплекты плакатов, наглядных пособий, контролирующих программ и демонстрационных установок), использование которых предусмотрено методической концепцией преподавания).

Приложение 1

7.  Оценочные средства  для текущего контроля успеваемости и  промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины

	Формируемая компетенция

(код, название)
	Оценочные средства

	
	Текущий контроль
	Промежуточная аттестация
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