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Введение 

 

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией» в пе-

риод с 13 марта по 29  марта 2017 г. проведено самообследование деятельно-

сти федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Тверская государственная сельскохозяйственная 

академия», далее по тексту – академия.  

Самообследование проводилось в целях обеспечения доступности и от-

крытости информации о деятельности образовательной организации. В про-

цессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности; 

системы управления организацией; содержания и качества подготовки обу-

чающихся; организации учебного процесса; востребованности выпускников; 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения и материально-технической базы; функционирования внутрен-

ней системы оценки качества образования, а также анализ показателей дея-

тельности организации, подлежащей самообследованию, утвержденных при-

казом Минобрнауки  от 10 декабря 2013 г. №1324.  

Обобщенные результаты самообследования  по результатам 2016 г. от-

ражены в настоящем отчете. 
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1. Общие сведения об образовательной организации 

Тверская государственная сельскохозяйственная академия была орга-

низована в 1971 г. как Калининский сельскохозяйственный институт, кото-

рый 17 июля 1990 г. в связи с переименованием г. Калинина в г. Тверь полу-

чил наименование «Тверской сельскохозяйственный институт», а 2 июня 

1995 г. переименован в Тверскую сельскохозяйственную академию (ТГСХА).  

Полное официальное наименование академии: федеральное государ-

ственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Тверская государственная сельскохозяйственная академия», сокращенное – 

ФГБОУ ВО «Тверская ГСХА».  

На английскомязыке - Federal State Budgetary Educational Institution 

of Higher Education "Tver State Agricultural Academy", сокращенное:  - FSBEI 

HE TverSAA. 

Учредитель: Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. 

Место нахождения академии:  Тверская область, г. Тверь, ул. Маршала 

Василевского (Сахарово), д.7. 

Почтовый адрес:170904, Тверская область, г. Тверь,  ул. Маршала Васи-

левского (Сахарово), д. 7  

Лицензия: № 2282 от 21 июля 2016 г. серия 90Л01 № бланка 0009339, 

выдана Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. Срок 

действия – бессрочная. 

Свидетельство о государственной аккредитации: № 2492 от 02 февраля 

2017 г. серия 90А01 № бланка 0002618, выдано Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки. Срок действия до 13 апреля 2021г. 

Основной стратегической целью является обеспечение на длительный 

период высокой конкурентоспособности вуза путем ориентации на страте-

гию концентрированного роста (расширения спектра и увеличения объема 

высококачественных образовательных услуг), стратегию диверсифицирован-

ного роста (проникновения в новые сферы научно-производственной дея-

тельности), а также стратегию внешнего интегрированного роста (за счет 

внедрения системы среднего профессионального и дополнительного образо-

вания). 

В ходе реализации Программы развития ФГБОУ ВО Тверская ГСХА на 

2013-2020 гг., принимая во внимание мероприятия по улучшению показате-

лей Мониторинга, академии предстоит решить следующие задачи: 

-расширение спектра оказываемых образовательных услуг (реализация 

программ СПО, открытие новых специальностей,  направлений бакалавриата 

и магистратуры); 

- увеличение численности студентов и слушателей за счет заключения 

договоров на обучение с иностранными гражданами (Туркменистан, Таджи-

кистан, Азербайджан); 

- прием на обучение студентов по конкурсу с высокими баллами ЕГЭ. 

Для повышения качества приема и уровня среднего балла ЕГЭ привлекать к 

участию в олимпиадах большее число школьников; 
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 - повышение качества и эффективности научных исследований за счет 

расширения спектра отраслей и специальностей подготовки научных кадров, 

развитие сотрудничества и внедрение результатов научно-исследовательской 

деятельности, а также создание научно-образовательной и инновационной 

среды; 

- дальнейшее расширение и укрепление материально-технической базы 

и площадей и повышение эффективности их использования. 

Система управления академией строится на принципах коллегиального 

принятия стратегических решений и исполнительской дисциплины со сторо-

ны руководителей структурных подразделений академии, преподавателей, 

сотрудников и студентов академии при выполнении, соблюдении требований 

нормативно-правовой базы. Внутривузовская система управления академией 

включает общевузовский, факультетский, кафедральный и индивидуальный 

уровни. 

Управление академией осуществляется в соответствии с законодатель-

ством, Уставом и договором между академии и Минсельхозом России. Устав 

академии, изменения или дополнения к нему принимаются конференцией  

научно-педагогических работников, представителей других категорий работ-

ников и обучающихся.  

Общее руководство академией осуществляет выборный представитель-

ный орган – Ученый совет. Состав Ученого совета утверждается приказом 

ректора. Непосредственное управление академией осуществляется ректором. 

Численность проректоров и распределение обязанностей между ними уста-

навливается ректором академии. 

В структуру академии входят 3 факультета с подчиненными им кафед-

рами: 

- технологический (кафедры: Ботаники и луговых экосистем; Произ-

водства, переработки и хранения продукции растениеводства; Агрохимии и 

земледелия; Биологии животных, зоотехнии  и основ ветеринарии); 

- инженерный (кафедры: Технологических и транспортных машин и 

комплексы; Механизации и электрификации животноводства; Ремонта ма-

шин и эксплуатации машинно-тракторного парка; Технической эксплуатации 

автомобилей); 

- экономический ( кафедры: Экономики и товароведение; Менеджмен-

та и предпринимательства; Бухгалтерского учета, финансов и аудита), 

а также 4 общеакадемические кафедры: 

- физического воспитания; 

- гуманитарных наук; 

- теории языка и межкультурной коммуникации; 

- физико-математических дисциплин и вычислительной техники.  

В академии также функционируют: Институт прикладной лингвистики и 

массовых коммуникаций, центр информационно-консультационного обслу-

живания в АПК, автошкола, лаборатория инновационных и нанотехнологий, 

инновационная лечебно-диагностическая клиника.  
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2. Образовательная деятельность 

 

ФГБОУ ВО Тверская ГСХА  с 1.09.2016 г. осуществляет  подготовку 

по 14 основным профессиональным образовательным  программам, в том 

числе 10 направлениям бакалавриата, 1 специальности. 

Сведения по реализуемым программам подготовки ВО представлены в 

таблице 1.  

Таблица 1 - Образовательные программы, реализуемые в соответствии с 

ФГОС ВО 

Код Название Профиль 

23.03.01 
Технология транспортных 

процессов 
 Организация и безопасность движения 

23.03.03 

Эксплуатация транспорт-

но-технологических ма-

шин и комплексов 
 Автомобильный сервис 

23.05.01 
Наземные транспортно-

технологические средства 
 Автомобили и тракторы 

35.03.03 
Агрохимия и агропочво-

ведение 
 Агроэкология 

35.03.04 Агрономия 
 Агрономия 

 Луговые ландшафты и газоны 

35.03.06 Агроинженерия 
 Технические системы в агробизнесе 

 Электрооборудование и электротехнологии 

35.03.07 

Технология производства 

и переработки  с.-х. про-

дукции 
 Хранение и переработка с.-х. продукции 

36.03.02 Зоотехния 

 Непродуктивное животноводство (охотоведе-

ние) 

 Технология производства  продуктов  живот-

новодства (водные биоресурсы и аквакультура) 

.38.03.01 Экономика  Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

38.03.02 Менеджмент  

38.03.07 Товароведение  

 

ФГБОУ ВО Тверская ГСХА   в  2016 году завершила  подготовку по 6 

образовательным программам соответствующих перечню ОКСО (табл. 2).  

Таблица 2 - Образовательные программы, реализуемые в соответствии с пе-

речнем ОКСО 

 
Код Название Специализация 

1 2 3 

110201 Агрономия  Агробизнес 

 Луговые ландшафты и газоны 

110301 Механизация сельского 

хозяйства 
 Эксплуатация с.х. техники 

 Эксплуатация и сервис автотранспортных 

средств 
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Продолжение таблицы 2 
1 2 3 

110302 Электрификация и авто-

матизация сельского хо-

зяйства 

 Энергообеспечение сельского хозяйства 

110305 Технология производства и 

переработки с.х. продукции 
 Технология переработки продукции растение-

водства (льна-долгунца) 

190601 Автомобили и автомо-

бильное хозяйство 
 Техническая эксплуатация автомобилей 

190603 Сервис транспортных 

средств и технологических 

машин и оборудования 

 Автосервис и фирменное обслуживание 

 

Реализация основных образовательных программ высшего образования 

осуществляется: 

- по очной форме обучения; 

- по заочной форме обучения. 

Прием на обучение по программам высшего образования осуществля-

ется как на бюджетные места, так и на условиях полного возмещения затрат 

на обучение. Динамика приема студентов на очную и заочную формы обуче-

ния  по укрупненным группам специальностей (направлений) представлена 

на рисунке 1. 

 

 
Рисунок 1 – Прием студентов по УГН(С) в 2016 г., чел. 

 

В 2016 году прием студентов по всем УГС составил 601 чел., из кото-

рых по очной форме – 164 чел. (27,3 %), по заочной форме – 437 чел. (72,7 

%). 

В структуре контингента студентов  преобладают  направления и спе-

циальности, входящие в УГН(С) – Сельское и рыбное хозяйство. Их доля по 

приведенному контингенту составляет 49 % (рис. 2). С учетом УГН(С) Вете-

40

94

17 13

129

148

32

128

0

50

100

150

200

250

300

Техника и технологии 
наземного транспорта

Сельское и рыбное 
хозяйство

Ветеринария и 
зоотехния

Экономика и 
управление

Очная форма Заочная форма



7 
 

ринария и зоотехния, доля контингента обучающихся по направлениям, 

имеющим отношение к АПК, составляет 59 %. 

 

 
Рисунок 2 – Структура приема контингента студентов по УГС в 2016 году, % 

 

  

С 2012 г.  численность студентов очной формы обучения уменьшилась 

на 410 чел. (34,3 %), заочной формы обучения увеличилась на 59 чел. (3,5 %). 

 Динамика студентов по УГС представлена на рисунках 3 – 4. 

 

Рисунок 3 – Динамика контингента студентов  очной формы  обучения , чел. 
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Рисунок  4 – Динамика контингента студентов  заочной формы обучения, 

чел. 

В разрезе направлений и специальностей контингент студентов пред-

ставлен в таблице 3. На 1 октября 2016 г. общая численность студентов со-

ставляет 2514 чел., в том числе 784 чел. – очная форма обучения, 1730 чел. – 

заочная форма обучения. 

О качестве приема студентов, зачисленных на 1 курс свидетельствует 

средний балл ЕГЭ.  

Средний балл ЕГЭ студентов, зачисленных на 1 курс в целом по акаде-

мии нестабилен. В 2016 г.  средний балл ЕГЭ составил 47,5 баллов (с учетом 

приема на очную), что ниже установленных значений 60 баллов (рисунок 5).  

 

 
 

Рисунок 5 – Динамика среднего балла ЕГЭ студентов, принятых на обучение 

по программам бакалавриата и специалитета 
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Таблица 2 – Контингент студентов по направлениям (специальностям) на 1.10.2016 г. 

Направление (специаль-

ность) 

Контингент студентов, чел. 
в том числе 

Очное отделение Заочное отделение 

Всего 
в т.ч. 

всего 
в т.ч.  

всего 
в т.ч.  

бюджет внебюджет бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

Технология транспорт-

ных процессов 

97 
48 

49 
32 29 3 65 19 46 

Эксплуатация транс-

портно-технологических 

машин и комплексов 

324 

127 

197 

64 58 6 260 69 191 

Наземные транспортно-

технологические сред-

ства 

143 

77 

66 

40 31 9 103 46 57 

Агрохимия и агропочво-

ведение 

78 
70 

8 
35 35 0 43 35 8 

Агрономия 242 202 40 89 87 2 153 115 38 

Агроинженерия 598 472 126 204 198 6 394 274 120 

Технология производ-

ства и переработки  с.х. 

продукции 

150 

119 

31 

71 70 1 79 49 30 

Зоотехния 218 193 25 66 65 1 152 128 24 

Экономика 340 10 330 76 10 66 264 0 264 

Менеджмент 232 10 222 61 10 51 171 0 171 

Товароведение 92 38 54 46 38 8 46 0 43 

ИТОГО 2514 1366 1148 784 631 153 1730 735 995 
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Анализ приема позволяет сделать вывод об  увеличении конкурса  

практически по всем направлениям, на которые выделены контрольные циф-

ры (таблица 3). 

Таблица 3 - Конкурс по приему на очную форму обучения  

 

Направления подготовки 

(специальности) 

Контроль-

ные цифры 

приема, 

чел. 

Подано  

заявлений, 

шт. 

Конкурс по приему, 

чел./место 

2016 г. 2016 г. 2015 г. 2016 г. 

Технология транспортных про-

цессов 
10 61 - 6,1 

Эксплуатация транспортно-

технологических машин и ком-

плексов 

15 78 6,9 5,2 

Наземные транспортно-

технологические средства 
10 60 - 6,0 

Агрохимия и агропочвоведение 5 24 2,2 4,8 

Агрономия 13 46 2,48 3,5 

Агроинженерия  58 148 2,54 2,5 

Технология производства и пере-

работки с.-х продукции  
15 35 2,35 2,3 

Зоотехния 22 48 1,25 2,2 

 

 Тверская государственная сельскохозяйственная академия в целях 

исполнения постановления Администрации Тверской области от  09.06.2009 

№ 241-па «Об утверждении Порядка формирования единых заказов по 

направлению абитуриентов на целевой контрактной основе в 

государственные образовательные учреждения высшего и среднего 

профессионального образования, находящиеся на территории Тверской 

области» ведет целевую контрактную подготовку по всем специальностям и 

направлениям, заключая договора с Министерством сельского хозяйства 

Тверской области и предприятиями АПК Тверской области. 

Отделение довузовской подготовки и приема Тверской ГСХА проводило 

тесное сотрудничество с Администрациями районов Тверской области по 

вопросу организации целевой подготовки  в Академии. 

Целевой прием на  2016-2017 учебный год составил по очной форме 

обучения 2 чел.  из них – 1 чел. – по направлению 36.03.02 – Зоотехния, 1 

чел. по специальности 23.05.01 – Наземные транспортно-технологические 

средства.   

Динамика численности студентов, зачисленных на 1 курс на условиях 

целевой подготовки, представлена на рисунке 6. 
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Рисунок 6 - Динамика численности студентов, зачисленных на 1 курс 

на условиях целевой подготовки, чел. 

 

Аспирантура академии ведет подготовку научно–педагогических кад-

ров в соответствии с перечнем направлений подготовки высшего образова-

ния – подготовки кадров высшей квалификации по программам  подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, утвержденного приказом Ми-

нистерства образования и  науки Российской Федерации № 1061 от 

12.09.2013 г. по следующим направлениям: 

ʙʠʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʥʘʫʢʠ : 

 физиология;  

 почвоведение;  

ʩʝʣʴʩʢʦʝ, ʣʝʩʥʦʝ ʠ ʨʳʙʥʦʝ ʭʦʟʷʡʩʪʚʦ : 

 общее земледелие, растениеводство; 

 агрохимия; 

 селекция и семеноводство сельскохозяйственных растений; 

 технологии и средства механизации сельского хозяйства; 

ʚʝʪʝʨʠʥʘʨʠʷ ʠ ʟʦʦʪʝʭʥʠʷ : 

 ветеринарная санитария, экология, зоогигиена и ветеринарно-

санитарная экспертиза; 

 разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных животных; 

 кормопроизводство, кормление сельскохозяйственных животных и 

технология кормов; 

ʵʢʦʥʦʤʠʢʘ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ :  

 экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сфе-

рам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление пред-

приятиями, отраслями, комплексами (АПК и сельское хозяйство); 

ʷʟʳʢʦʟʥʘʥʠʝ ʠ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʦʚʝʜʝʥʠʝ :  

 германские языки; 
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 онтология и теория познания; 

ʪʝʭʥʦʩʬʝʨʥʘʷ ʙʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʴ ʠ ʧʨʠʨʦʜʦʦʙʫʩʪʨʦʡʩʪʚʦ : 

 охрана труда (АПК и сельское хозяйство).  

По 3 специальностям 3 отраслей наук в соответствии с ФГТ: 

ʙʠʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʥʘʫʢʠ : 

 03.03.01 - физиология; 

ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʝ ʥʘʫʢʠ : 

 08.00.05 – экономика и управление народным хозяйством (по отрас-

лям и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управ-

ление предприятиями, отраслями, комплексами (АПК и сельское хо-

зяйство); 

ʬʠʣʦʣʦʛʠʯʝʩʢʠʝ ʥʘʫʢʠ : 

 10.02.04 – германские языки. 

На  31.12.2016  года в аспирантуре академии обучалось 39 человек, в 

том числе 33 чел. по очной форме, их них 1 чел. сверх контрольных цифр 

приема, 6 человек обучаются по заочной форме, из них 2 чел. с оплатой сто-

имости обучения.  

В течение года отчислено по разным причинам 13 аспирантов (причи-

ны: не аттестованы, личное заявление, перевод в другой ВУЗ, академический 

отпуск).  

Принято на обучение в 2016 году по очной форме - 11 человек, по за-

очной форме 2 чел. (по договорам об образовании за счет средств физических 

и (или) юридических лиц). Окончили аспирантуру в 2016 году 11 человек, в 

т.ч. по очной форме – 10  чел.  

В академии в 2016 г. реализовывались программы дополнительного 

образования: 

- профессиональная переподготовка по программам: «Переводчик в 

сфере профессиональной коммуникации»; 

 Реализуются программы подготовки по рабочим профессиям: 

- Водитель автомобиля категории «В»; 

- Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования; 

- Слесарь по топливной аппаратуре; 

- Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства (категории  

«В», «С», «E»); 

- Электросварщик ручной сварки; 

- водитель внедорожных мототранспортных средств (самоходные маши-

ны категории А-I). 

Важным условием качественной подготовки специалистов (бакалавров) 

является наличие высокопрофессиональных кадров ППС. В общей численно-

сти сотрудников доля профессорско-преподавательского состава (ППС)  со-

ставила 49,3 %.  

Динамика численности профессорско-преподавательского состава 

представлена на рисунке 7 .  
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Общее количество ППС в период с 2010 по 2016 гг. сократилось  на 108 

человек (44,9 %), в том числе  ППС, имеющих ученую степень, звание - на 71 

человек (43,7 %). Снижение численности ППС обусловлено сокращением 

контингента обучающихся за этот период, а также сокращением общей тру-

доемкости образовательных программ. 

 
Рисунок 7  - Динамика численности ППС, чел. 

Образовательный процесс в академии осуществляют высококвалифи-

цированные преподаватели, которые обладают необходимыми знаниями, 

навыками и практическим опытом работы по профилям специальностей и 

направлений подготовки. Из общей численности профессорско-

преподавательского состава в 2016 году  81 преподаватель имел ученую сте-

пень, звание, из них 21 доктора наук. В целом по академии остепененность 

штатного состава ППС составила 61,4 % (рисунок 8). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 8 – Остепененность штатного состава  ППС, % 

В академии на штатной основе работают: Член-корреспондент РАН  - 1 

человек,  2 человека, имеющих почетное звание «Заслуженный деятель науки 

РФ», 4 человека - «Заслуженный работник Высшей школы», 10 человек – 

«Почетный работник высшего профессионального образования РФ», 3 чело-
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века, имеющих почетное звание «Заслуженный работник с.-х.», 1 человек - 

«Заслуженный агроном РФ».  

Профессорско – преподавательский состав пополняется молодыми 

специалистами, что обеспечивает преемственность и обновление кадрового 

потенциала. 

В  общем составе ППС доля работников в возрасте до 45 лет составляет 

54,6 % (рисунок 9). 

 
Рисунок 9  - Распределение штатного состава ППС по возрасту, % 

 

Показатели качественного состава профессорско – преподавательских 

кадров соответствуют аккредитационным нормативам. Укомплектованность 

штатов ППС штатными педагогическими работниками составляет –  86,1 %, 

что выше аккредитационных нормативов. 

Профессорско – преподавательский состав по своей научной квалифи-

кации соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Многие из препо-

давателей являются авторами крупных научных разработок, которые приме-

няются в учебном процессе.  

В целях  обеспечения  высокого профессионального уровня ППС,  в 

академии ежегодно планируется  повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава. 

Повышение квалификации профессорско-преподавательского состава 

академии осуществляется в соответствии с утвержденными планами по сле-

дующим основным формам: 

 стажировка; 

 профессиональная переподготовка; 

 обучение в образовательных учреждениях по программам повышения 

квалификации. 

За  2016 учебный год повышение квалификации прошли 34 чел., что 

составляет 25,8 % от общей численности ППС.  
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В соответствии с требованиями образовательных стандартов в акаде-

мии полностью разработаны рабочие программы дисциплин и учебно-

методические комплексы.  

На 1 января 2017 года фонд библиотеки составил 144219 экземпляров, 

в том числе 39577 экземпляра учебной  и  10915 экземпляра учебно-

методической литературы. В фондах библиотеки имеется 67495 экземпляра 

научной литературы . Количество электронных изданий – 132. 

Библиотека использует в своей работе автоматизированную информа-

ционно-библиотечную систему МАРК SQL -1.16 с возможностью создания 

собственной Электронной библиотечной системы через Internet-модуль. По-

стоянно пополняется база электронного каталога библиотеки. 

Библиотека имеет 4 электронных читальных зала. Число посадочных 

мест для пользователей библиотеки – 61, в том числе оснащенных компью-

терами – 31 (все подключены к сети Internet и объединены в локальную ин-

формационную сеть). 

В 2016 г. продолжено формирование базы Электронной библиотеки 

академии, включающей различные виды документов: книги, журналы, авто-

рефераты диссертаций, диссертации, научно-техническая документация, 

учебно-методические комплексы дисциплин, ведется аналитическая роспись 

статей из журналов и сборников статей. 

В целях более полного обеспечения образовательного процесса необ-

ходимыми информационными ресурсами, академия заключает договора на 

использование  электронно-библиотечных систем (таблица 4). 

Таблица 4 - Обеспечение образовательного процесса электронно-

библиотечными системами, необходимыми для реализации образовательных 

программ * 
Основные сведения об электронно-

библиотечной системе 
Краткая характеристика ресурса 

ООО «Издательство Лань». Президент 

А.Л. Кноп. Договор №  275/16 Свиде-

тельство о государственной регистра-

ции базы данных "Издательство Лань. 

Электронно-библиотечная система" № 

2011620038. Зарегистрировано в Ре-

естре баз данных 11 января 2011 г. 

Присутствует наличие круглосуточно-

го доступа. http://e.lanbook.com/ 

Ресурс, включающий в себя как электронные версии 

книг издательства «Лань» и других ведущих изда-

тельств учебной литературы, так и электронные вер-

сии периодических изданий по естественным, тех-

ническим и гуманитарным наукам. Цель создания 

ресурса -  обеспечение вузов доступом к научной, 

учебной литературе и научной периодике по макси-

мальному количеству профильных направлений, по-

этому ассортимент электронно-библиотечной си-

стемы постоянно расширяется. 

ООО «Научно-издательский центр 

ИНФРА-М». Директор А.В. Никитина. 

Договор  №  378-ЭБС 1871эбс  от 

06.10.2016 г. ЭБС «znanium.com» Сви-

детельство о регистрации средства 

массовой информации Эл № ФС 77 – 

51402 от 19.10.2012 

Присутствует наличие круглосуточно-

го доступа.http:// znanium.com/ 

В данной ЭБС реализована система поиска и отбора 

документов с удобной навигацией, созданием закла-

док, формированием виртуальных «книжных по-

лок», сервисом постраничного копирования, сбором 

и отображением статистики использования ЭБС, а 

также другими сервисами, способствующими 

успешной научной и учебной деятельности. ЭБС 

ZNANIUM.COM является самостоятельной разра-

боткой Научно-издательского центра ИНФРА-М. 
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ФБГОУ ВПО РГАЗУ. Ректор В.А. Ду-

бовик. Договор от 20.11.2013 

ЭБС «AgriLib».  Свидетельство о реги-

страции средства массовой информа-

ции Эл №ФС77-49601 от 02.05.2012 г. 

Приложение № 1 к Дополнительному 

соглашению № 2 от 13.11.2015 г. № 

ПДД 59/15 от 10.12.2015 г. 

Присутствует наличие круглосуточно-

го доступа.http://ebs.rgazu.ru/ 

Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" 

разработана с целью объединения на единой плат-

форме электронных научных и учебно-

методических ресурсов сельскохозяйственного, аг-

ротехнологического и других смежных направле-

ний. Электронные ресурсы объединены по темати-

ческим и целевым признакам. ЭБС снабжена катало-

гом, облегчающим поиск документов и работу с ни-

ми. 

ЭБС «Академия» Генеральный дирек-

тор Щербаков С.Г. Договор № ИЦ-

000001/ЭБ от 25.11.2014 г.(на 3 года) 

Присутствует наличие круглосуточно-

го доступа. 

Электронно-библиотечная система содержит широ-

кую базу электронных научных и учебно-

методических ресурсов сельскохозяйственного, аг-

ротехнологического, инженерного  и других смеж-

ных направлений. 

ЭБС «Ай Пи Эр Медиа»  

Директор Иванова Н.Ю. Договор № 

2200/16 от 19.08.2016 г. 

Электронно-библиотечная система содержит лицен-

зионную  базу электронных научных и учебно-

методических ресурсов  

 

Академия также имеет доступ к справочной правовой системе «Кон-

сультант Плюс» (договор № 2/15-К/2015С6807). 

В целях реализации требований образовательных стандартов в учебном 

процессе используются специальные программные средства: обучающие 

компьютерные программы по отдельным дисциплинам, профессиональные 

пакеты программ по специальностям, программы компьютерного тестирова-

ния, специальные программные средства для научных исследований и др. 

Проводится регулярный контроль качества знаний студентов через 

промежуточные аттестации, тестирование остаточных знаний, анализ резуль-

татов зачетно-экзаменационных сессий.  

По итогам летней сессии 2014-15 уч. года на дневном отделении абсо-

лютная успеваемость составила   в среднем – 79,0 %, по курсам: 1- 71,0 %, 2 – 

61,1 %, 3- 65,0 %, 4 – 94,0 %, 5 – 100 %. По итогам зимней сессии 2015-2016 

уч. года на дневном отделении абсолютная успеваемость составила в среднем 

-  74,9 %, по курсам: 1- 79,1 %, 2 – 80,2 %, 3- 66,9 %, 4 – 71,5 %, 5 – 77,0 %. 

Итоговая государственная аттестация – это процедура установления 

уровня подготовленности выпускника к выполнению профессиональных за-

дач и соответствия его подготовки требованиям образовательных стандартов. 

Итоговая государственная аттестация выпускников проводится по всем 

основным образовательным программам высшего профессионального обра-

зования. 

Результаты итоговой государственной аттестации представлены в таб-

лице 5. 

Итого по академии в 2016 г. выпущено 690 специалистов и бакалавров, 

из них 239 чел. – очной формы и 451 чел. – заочной формы обучения. Сред-

ний балл по защите выпускных квалификационных работ составил 4,18. 
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Таблица 5 – Результаты государственной итоговой аттестации 

Факультеты 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 
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Инженерный 82 8 4 3 169 4 7 1 

Технологиче-

ский 
72 12 7 14 188 - 10 6 

Экономиче-

ский 
85 23 9 10 94 8 13 4 

Итого 

по академии 
239 43 16 27 451 12 30 11 

 

Ежегодно отчеты о работе ГАК обсуждаются на заседаниях Ученого 

совета Академии. Тематика выпускных квалификационных работ соответ-

ствует профилю подготовки специалистов и отражает современный уровень 

развития соответствующих областей науки и техники. Большинство пред-

ставленных работ были выполнены на кафедрах Академии в соответствии с 

тематикой научных исследований кафедр. Реальность тематики и ее актуаль-

ность подтверждается тем, что во многих случаях результаты дипломного 

проектирования были рекомендованы для внедрения на предприятиях обла-

сти. По результатам исследований в научных сборниках и журналах публи-

ковались статьи студентов. 

Большинство выпускников продемонстрировало хорошую теоретиче-

скую и практическую подготовку, понимание сущности разрабатываемых 

вопросов, умение работать с литературой и самостоятельно решать сложные 

задачи.  

Государственные экзамены выявили достаточно высокий уровень тео-

ретической подготовленности выпускников, соответствующий требованиям  

ФГОС. 

Практически все защиты дипломных и выпускных квалификационных 

работ показали соответствие профессиональной подготовленности выпуск-

ников современному уровню квалификационных требований к специалисту в 

соответствующей профессиональной области.  

Высокие результаты государственной итоговой аттестации во многом 

являются следствием хорошо организованной практической подготовки сту-

дентов.   
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Практика студентов академии является важным разделом ОПОП ВО, 

направленным на закрепление теоретических знаний и умений, полученных 

студентами в ходе обучения; на приобретение, совершенствование практиче-

ских навыков работы, а также на формирование общекультурных и профес-

сиональных компетенций. 

Виды и объемы практики в академии определяются ФГОС ВО по 

направлениям (специальностям) подготовки.  Содержание и сроки практики 

определяются  основными образовательными программами академии по 

направлениям (специальностям) подготовки. 

Основными видами практик студентов академии, обучающихся по ос-

новным образовательным программам, являются: учебная и производствен-

ная, включая преддипломную практику. 

 Учебная практика организуется на начальных курсах и имеет своей це-

лью закрепление, расширение и углубление теоретических  знаний,  практи-

ческих умений  и  навыков  по дисциплинам, формирующим будущую про-

фессию.   

Учебная практика проводится в структурных подразделениях академии 

(учебно-опытном хозяйстве, на опытном поле академии, в учебных мастер-

ских, лабораториях и т.п.), в меньшей степени на предприятиях, в учрежде-

ниях и организациях.  

          Производственная практика по профилю направления подготовки (спе-

циальности) ставит своей целью закрепление и  углубление  теоретических 

знаний, полученных студентами по общепрофессиональным    и  специаль-

ным    дисциплинам, приобретение необходимых практических умений и 

навыков,  сбор   фактического материала для написания курсовых работ и 

выпускных квалификационных работ. 

          Производственная практика студентов проводится в базовых хозяй-

ствах, предприятиях агропромышленного комплекса, сторонних профильных 

предприятиях,  учреждениях и организациях, обладающих необходимым 

кадровым и научно-техническим потенциалом. 

Совместная работа с Министерством сельского хозяйства Тверской об-

ласти способствует формированию системы базовых хозяйств по прохожде-

нию практического обучения студентов. В список баз предприятий для про-

хождения производственной практики входит более 75 наименований, в том 

числе и список сельскохозяйственных предприятий, рекомендованных Ми-

нистерством сельского хозяйства Тверской области. 

Основные предприятия, с которыми заключены договора: ОАО "Рос-

сельхозбанк", ОАО "Банк Уралсиб", ОАО " Сбербанк России" Тверской фи-

лиал, Управление Федеральной службы по ветеринарному и фитосанитарно-

му надзору (Россельхознадзора) по Тверской и Псковской областям, Филиал 

ФГБУ "Россельхозцентр" по Тверской области, ВГБУ "Агрохимцентр "Твер-

ской", п. Сахарово, ФГБНУ ВНИИМЗ Россельхозакадемии, п. Эммаус, ГУ 

Всероссийский научно-исследовательский институт льна (ГНУ ВНИИЛ), г. 

Торжок, ЗАО "Калининское" Калининского района, ООО "ТверьАгропром" 
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Лихославльского р-на, ООО "Редкинская агропромышленная компания", 

ООО "АПК Мир" Калининского р-на, МУП г. Твери "Зеленстрой", ОАО "Аг-

рофирма Дмитрова Гора", ОАО "Птицефабрика Верхневолжская", ОАО 

"Зверохозяйство Мелковское", ЗАО "Хлеб", ООО «Саначино Агро», ООО 

«Заволжский мясокомбинат», ООО «Данон-Птицепром», ООО «Гипергло-

бус», ОАО «Коралл» Бежецкого района  и другие.  

В академии созданы кафедры, обеспечивающие практическую подго-

товку студентов, на базе иных организаций, осуществляющих деятельность 

по профилю подготовки (таблица 6 ), которые способствуют повышению ка-

чества проведения практического обучения. 

Таблица 6 - Структурные подразделения, обеспечивающие практиче-

скую подготовку студентов на производстве 

Название 

кафедры 

(филиала) 

Название организации, 

почтовый адрес 

Ф.И.О. заведующе-

го, должность (для 

работника органи-

зации) 

Направление подготовки 

студентов 

1 2 3 4 

Базовая ка-

федра Био-

технологии, 

селекции и 

семеновод-

ства 

ООО «Редкинская АПК»   

171296, Тверская обл., 

Конаковский р-н, 

п/о Городня, д. Кошеле-

во 

Васильев А. С., зав. 

кафедрой техноло-

гии производства, 

переработки и хра-

нения продукции 

растениеводства 

  

35.03.04 - Агрономия;  

35.03.03 - Агрохимия и 

агропочвоведение;  

35.03.07 - Технология 

производства и перера-

ботки сельскохозяй-

ственной продукции 

Базовая ка-

федра Бух-

галтерский 

учет и аудит 

ООО «Прайм Аудит»  

170001, г. Тверь, ул. 

Спартака, д. 16А 

Шмидт Ю.И. – зав. 

кафедрой бухгал-

терского учета, 

анализа, финансов 

и аудита 

38.03.01 - Экономика 

 

Кафедра на 

производ-

стве 

ООО «Саначино Агро» 

Старицкого района 

Васильев А. С., зав. 

кафедрой техноло-

гии производства, 

переработки и хра-

нения продукции 

растениеводства  

35.03.04 Агрономия  

 35.03.07 Технология 

производства и перера-

ботки сельскохозяй-

ственной продукции 

Кафедра на 

производ-

стве 

ООО «АПК Мир» Кали-

нинского района 

Ларионов А.В. – 

зав. кафедрой ме-

неджмента и пред-

принимательства 

38.03.02 Менеджмент     

Кафедра на 

производ-

стве 

ООО «Гипермаркет Гло-

бус»  г. Тверь 

Орлова О.С. – зав. 

кафедрой экономи-

ки  и товароведе-

ния 

38.03.07 Товароведение 

Филиал ка-

федры Бо-

таники и 

луговых 

экосистем 

ФГБНУ ВНИИМЗ РОС-

СЕЛЬХОЗАКАДЕМИИ 

170530, г. Тверь, Кали-

нинский р-н, п. Эммаус, 

д. 27 

Гриц Н.В. – зав. 

кафедрой ботаники 

и луговых экоси-

стем  

 

35.03.04 - Агрономия 
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Продолжение таблицы 6 
1 2 3 4 

Филиал  ка-

федры Аг-

рохимии, 

почвоведе-

ния и агро-

экологии 

ФГБНУ ВНИИМЗ РОС-

СЕЛЬХОЗАКАДЕМИИ  

170530, г. Тверь, Кали-

нинский р-н, п. Эммаус, 

д. 27 

Дроздов И.А. - зав. 

кафедрой агрохи-

мии и агропочвове-

дении  

 

35.03.03 - Агрохимия и 

агропочвоведение 

Учебная ба-

за практик  
ООО «Автоэкспертиза+» 

Панов Ю.А. – зав. 

кафедрой 

23.03.01 Технология 

транспортных процессов   

23.03.03 Эксплуатация 

транспортно-

технологических машин 

Учебная ба-

за практик 
ЗАО ПЗ «Калининское» 

Абылкасымов  Д. - 

профессор 
36.03.02 Зоотехния 

Лаборато-

рия 

ООО «Саначино Агро» 

Старицкого района 

Голубева В.В. – 

зав. кафедрой 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов 

35.03.06 Агроинженерия  

23.05.01 Наземные 

транспортно-

технологические сред-

ства 

Лаборато-

рия 

ООО «ТЭМП-трактор» г. 

Тверь 

Голубева В.В. – 

зав. кафедрой 

транспортно-

технологических 

машин и комплек-

сов 

35.03.06 Агроинженерия  

23.05.01 Наземные 

транспортно-

технологические сред-

ства 

 

Для улучшения качества преподавания по практическому обучению 

студентов  академией привлекаются квалифицированные специалисты круп-

ных предприятий АПК Тверской области.  

Академией проводится большая работа по трудоустройству и востребо-

ванности  выпускников по полученным специальностям.  

Деятельность по оказанию содействия трудоустройству  выпускников  

проводится по следующим направлениям: 

 - сотрудничество с  Министерством сельского хозяйства Тверской об-

ласти, отделами агропромышленного комплекса Тверской области для при-

влечения выпускников к работе в сельскохозяйственном производстве (раз-

мещаются вакансии на сайте академии, проводятся встречи с выпускниками 

и т.д.); 

- взаимодействие с Главным управлением по труду и занятости населе-

ния Тверской области, ГУ Тверской области «Центром занятости населения 

г. Твери» с целью расширения возможностей молодежи для участия в трудо-

вой деятельности (обмен  информацией о выпускниках, востребованности 

специалистов на  рынке труда;  участие в ярмарках вакансий, профессио-

нальном тестировании по программе «Социум» и т.д.); 

- сотрудничество с  организациями, предприятиями и учреждениями, 

направленное на трудоустройство выпускников (семинары, круглые столы, 
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презентации). Проведены встречи с представителями  крупных предприятий:  

ООО «Коралл»  Бежецкого района, МБУ г. Твери «Зеленстрой»,  ООО «Са-

начино Агро» Старицкого района, ООО «Грин сервис», ООО «Эфко» (г. Во-

ронеж), ООО «Билайн» и т.д.; 

- взаимодействие с региональным центром содействия трудоустройству 

выпускников Тверского государственного университета (участие в онлайн-

семинаре «Технологии эффективного трудоустройства», участие в ярмарке 

вакансий «День карьеры» и получение предложений на работу от крупных 

работодателей: ООО «Редкинская АПК», гипермаркета «Глобус», ООО 

«Тверьстроймаш», ООО «Росгосстраха», агрохолдинга  Афанасий,  ОАО 

«МТС», ОАО «Ростелеком» и т.д.); 

- сотрудничество со средствами массовой информации (участие в пере-

даче на радио «Комсомольская правда-Тверь» в программе «Только у нас» по 

вопросам трудоустройства выпускников и мерам государственной поддерж-

ки молодых специалистов, работающих на селе); 

- консультационная помощь выпускников по самопрезентации,  анке-

тированию, собеседованию и составлению резюме; 

- мониторинг трудоустройства выпускников по направлениям 

подготовки специалистов; 

- обеспечение выпускников рекомендациями, способствующими 

эффективному трудоустройству и адаптации на рынке труда («Памятка 

выпускнику», «Успешное трудоустройство молодого специалиста» и т.д.); 

- публикации  в средствах массовой информации материалов по 

вопросам трудоустройства выпускников (в студенческой газете «Вести 

ТГСХА», в газете «Ярмарка», на сайте КЦСТ Министерства образования и 

науки РФ); 

- опросы работодателей и выпускников с целью совершенствования 

учебного процесса и качества профессиональной подготовки молодых 

специалистов. 

Таблица  7 - Трудоустройство выпускников очной формы обучения , 2016 г. 

 

Выпуск 

– всего, 

чел. 

Трудоустроено, % Призвано 

в ВС РФ, 

% 

Продолжили 

обучение, % 

Находятся в де-

кретном  

отпуске, % 
всего 

в т.ч. по 

профессии 

239 58 85 29 3 10 

 

Таким образом, трудоустройство выпускников с учетом выпускников, 

призванных в ряды Вооруженных сил РФ – составляет 87 %. Показатель, от-

ражающий трудоустройство выпускников по полученной профессии, равен 

85 %.  

О востребованности выпускников за указанный период также говорит 

фактическое трудоустройство в передовые ведущие предприятия Тверской 

области: ООО «ЗверохозяйствоМелковское», ОАО «Банк Уралсиб», ООО 

«Тверская агропромышленная компания», ООО «Арфедо», ОАО «Птицефаб-
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рика «Верхневолжская», ООО «Звероплемзавод «Савватьево»,  ООО «Ред-

кинская агропромышленная компания», ООО «Мелькомбинат», ЗАО «Хлеб» 

и т.д. 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

 

В настоящее время в академии функционируют следующие научно- ис-

следовательские подразделения: 

- научная лаборатория инновационных и нанотехнологий – руководи-

тель д.с-х.н., профессор Усанова З.И. 

-  учебный научно-инновационный центр «Агротехнологический поли-

гон» - гл. агроном , к.с-х.н., доцент Васильев А.С. 

- учебно-научная лаборатория «Лечебно-диагностическая клиника» - 

руководитель д.б.н., Макарян Э.А. 

- хозрасчетное научно-производственное подразделение «Пасека Твер-

ской ГСХА» - руководитель к.с-х.н., доцент Дроздов И.А. 

Академия является учредителем электронного научного журнала «Мир 

лингвистики и коммуникации».  Электронный научный журнал включен   в 

Российский индекс научного цитирования (РИНЦ), а также  Высшей аттеста-

ционной комиссией (ВАК) Федеральной службы по надзору в сфере образо-

вания и науки Министерства образования и науки Российской Федерации в 

перечень ведущих научных журналов и изданий, публикации в которых мо-

гут учитываться как опубликованные работы, отражающие основные науч-

ные результаты диссертации 

   Тверская государственная сельскохозяйственная академия является 

участником Тверского регионального межведомственного центра коллектив-

ного пользования уникальной аппаратурой  и технологическим оборудовани-

ем, который  объединяет измерительный потенциал государственных вузов, 

академических научных учреждений, отраслевых НИИ и ряда промышлен-

ных предприятий. В целом сеть ЦКП объединяет свыше 20 лабораторий ин-

струментального анализа и поддержки, которым располагает регион. 

Научно-исследовательская работа в Тверской государственной  сельско-

хозяйственной академии проводится по 9-ти научным направлениям в разре-

зе  18-ти комплексных тем и  2-х тем, выполняемых по заказу МСХ РФ,  в 

рамках 7-ми отраслей наук (Физико-математические науки, Биологические 

науки, Технические науки, Сельскохозяйственные науки, Филологические 

науки, Философские науки, Экономические науки). Основная научно-

исследовательская работа ведется в рамках 8-ми научных школ. 

В научных исследованиях принимали участие 156 научно-

педагогических работника, в т.ч. с учеными степенями и званиями - 98, док-

тора наук, профессора – 25 человек. 

 Научно-исследовательская работа ведется в рамках долгосрочных и те-

кущих планов НИР, а также в рамках договоров на выполнение научно-

исследовательской работы.  Финансируются научно-исследовательские рабо-
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ты за счет собственных средств, бюджетных ассигнований основной дея-

тельности вуза, а также за счет средств Российского гуманитарного научного 

фонда (РГНФ), Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ),  

Администрации Тверской области, организаций различных форм собствен-

ности, а также различных Министерств и ведомств.  

В 2016 году на выполнение научно-исследовательских работ было 

направлено из всех источников (без собственных средств) 7877,4 тысяч руб-

лей.  

На региональный конкурс РГНФ на 2017 год было подано 4 заявки, 

(Фирсова Е.А. (2) Леметти Ю.И., Фаринюк Ю.Т.), поддержана в 2016 году 1 

заявка (Шмидт Ю.И.).  

На конкурс РНФ была подана 1 заявка (Усанова З.И.) 

В 2016 году  было получено 7 патентов на изобретения и полезную мо-

дель. Подано 2 заявки на патент и полезную модель.  

ʇʦʜʘʥʦ ʟʘʷʚʦʢ ʥʘ ʠʟʦʙʨʝʪʝʥʠʷ ʠ ʧʦʣʝʟʥʳʝ ʤʦʜʝʣʠ ï 2:  

  1) заявка на изобретение № 2016108754/13 «Способ увеличения про-

дуктивности топинамбура», приоритет 10.03.2016, авторы: Усанова З.И., 

Павлов М.Н. 

2) заявка на полезную модель № 2016139841/13  «Устройство разравни-

вания и разгрузки зерна для площадки активного вентилирования», приори-

тет 10.10.2016, авторы: Егоров П.Е. 

ʇʦʣʫʯʝʥʦ ʧʘʪʝʥʪʦʚ ʥʘ ʠʟʦʙʨʝʪʝʥʠʷ - 7: 

1) патент на изобретение № 2575364 по заявке на изобретение № 

2014145408 «Пневматический высевающий аппарат для посева мелкосемен-

ных культур», приоритет 11.11.2014, авторы: Голубев В.В., Фирсов А.С., Ру-

ла Д.М.; патент выдан 21.01.2016; 

2) патент на изобретение № 2575431 по заявке на изобретение 

№2014154387/12 «Устройство для тренировки вестибулярного аппарата 

спортсменов», приоритет 30.12.2014, авторы: Полещук Н.К., Зайцев А.А., 

Макаревский А.Б., патент выдан 21.01.2016; 

 3) патент на изобретение №2585152 по заявке на изобретение № 

2014148814/02 «Способ нанесения железовольфрамового покрытия на по-

рошки технической керамики», приоритет 03.12.2014, авторы: Козырев В.В., 

Петров М.Ю., Козырева Л.В., патент выдан 20.05.2016; 

4) патент на изобретение №2600632 по заявке на изобретение № 

2015122948/13 «Способ возделывания растительных кормов», приоритет 

15.06.2015, авторы: Васильев А.С., Тюлин В.А., патент выдан 03.10.2016; 

 5) патент на изобретение №2600680 по заявке на изобретение № 

2015124724/13 «Способ организации сырьевого конвейера для приготовления 

зерносенажа», приоритет 23.06.2015, авторы: Васильев А.С., Тюлин В.А., па-

тент выдан 03.10.2016; 

6) патент на изобретение № 2603918 по заявке на изобретение № 

2015129743/13 «Способ повышения урожайности картофеля», приоритет 

20.07.2015, авторы: Васильев А.С., Усанова З.И., патент выдан 03.10.2016; 
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          7) патент на изобретение № 2603920 по заявке на изобретение № 

2015129873/13 «Способ подкормки растений овса», приоритет 20.07.2015, ав-

торы: Васильев А.С., Усанова З.И., патент выдан 03.10.2016. 

   ʄʦʥʦʛʨʘʬʠʠ, ʠʟʜʘʥʥʳʝ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʘʤʠ ʘʢʘʜʝʤʠʠ ʚ 2016 ʛʦʜʫ 

1. Красильникова Е.В., Тюлина А.В., Фомина О.Ю., Кольцова А.А., Шев-

лякова С.А., Какоткина Н.С. Особенности идентификационных процессов в 

пространстве российской культуры – Тверь:  Тверская ГСХА, 2016.- 10,6 п.л., 

тираж 500 экз., 171 с. 

2. Фаринюк Ю.Т., Глебова А.Г., Розов Д.В.  Формирование национальной 

инновационной системы в условиях импортозамещения: монография / под 

ред. Проф. Фаринюка Ю.Т.   – Тверь:  Тверская ГСХА,  2016. – 16,5 п.л., ти-

раж 500 экз., 330 с. 

3. Малышева Е.В. Несловесный дискурс тактильности – Тверь:  Тверская 

ГСХА,  2016. –  12,9 п.л., тираж 850 экз., 206с. 

4. Орлова О.С., Шмидт Ю.И., Бугров А.В. и др. Институциональные вы-

зовы современной России: экономика и право: кол. монография / под ред. 

Н.А. Антоновой, Л.А. Карасевой, А.Н. Сухарева. – Тверь: Твер. Гос. ун-т, 

2016. – 15п.л., тираж 500 экз., 238 с. 

15-17 марта 2016 года в академии была проведена научно-практическая 

конференция студентов и молодых учёных: «Организационно-экономические 

и технологические проблемы модернизации агропромышленного комплекса» 

с изданием электронного сборника материалов. 

В марте (22-24)  2016 года в академии была проведена 7-я Междуна-

родная научно-практическая конференция «Научное обеспечение интенсив-

ного развития животноводства и кормопроизводства» с изданием электрон-

ного сборника материалов 

19 апреля 2016 года в академии проводилась II Межвузовская студен-

ческая конференция «Язык. Коммуникация. Перевод». В работе конференции 

приняли участие студенты и выпускники ТГСХА (студенты ПСПК), студен-

ты ТвГУ. (материалы конференции были опубликованы в электронном науч-

ном журнале «Мир лингвистики и коммуникации».) 

31 мая 2016 года в академии состоялся научно-практический семинар:  

«Теокомпозит  - результаты апробации препарата на основе стволовых кле-

ток в клинике и на производстве». 

7-9 июня 2016 года состоялась Международная научно - практическая 

конференция «Агропродовольственный сектор экономики страны в условиях 

глобализации и интеграции», с изданием электронного сборника научных 

трудов. 

27-29 сентября 2016 года на базе академии была проведена Внутриву-

зовская конференция конкурсного отбора научных проектов по программе 

УМНИК «Молодые инноваторы АПК – 2016» (полуфинал). 
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ʇʫʙʣʠʢʘʮʠʦʥʥʘʷ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʇʇʉ ʘʢʘʜʝʤʠʠ 

 

Результаты сравнительной оценки библиометрических показателей ор-

ганизации. ФГБОУ ВО Тверская ГСХА (по состоянию на конец 2016 г.) за-

нимает: 

Á  по общему числу публикаций в РИНЦ за последние пять лет – 384 по-

зицию (из 767) в референтной группе «Высшие учебные заведения РФ» и 39 

место (из 54) в референтной группе «Агарные высшие учебные заведения» 

(рис. 1); 

Á  по числу публикаций в зарубежных журналах и российских из перечня 

ВАК соответственно – 413 позицию (из 767) и 45 место (из 54); 

Á по числу цитирований в РИНЦ соответственно – 369 позицию (из 767) 

и 35 место (из 54). 

- 20 место в рейтинге аграрных ВУЗов РФ по средневзвешенному им-

пакт-фактору журналов, опубликовавших статьи с показателем 0,364. 

 
 

Рисунок 10 - Позиция Тверской ГСХА в рейтинге аграрных ВУЗов  

по общему количеству публикаций в РИНЦ за последние пять лет 

 

Общее число публикаций организации в РИНЦ (по состоянию на конец 

2016 г.) – 2966, в том числе за период с 2011 по 2015 гг. – 1640 (удельный вес 

публикаций за последние пять лет составляет 55,3%). Суммарное число ци-

тирований публикаций  организации – 5393. Индекс Хирша – 28 (319 (из 767) 

çʪʨʦʡʢʘ  

ʣʠʜʝʨʦʚè  

ʨʝʡʪʠʥʛʘ 

çʪʨʦʡʢʘ  

ʘʫʪʩʘʡʜʝʨʦʚè  

ʨʝʡʪʠʥʛʘ 
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позиция в рейтинге ВУЗов РФ и 27 (из 54) позиция в рейтинге аграрных 

высших учебных заведений.  

 

Таблица 8 - Изменение позиций Академии в рейтинге аграрных ВУЗов 

РФ по ключевым показателям публикационной активности 

Показатели Значение показа-

теля, 2016 г 

Позиция в рей-

тинге (2016 г) 

Позиция в рей-

тинге (2015 г) 

Индекс Хирша 28 26↓ 23 

Среднее число 

публикаций в 

расчете на одного 

автора 

7,45 27↓ 26 

Среднее число 

цитирований в 

расчете на одну 

публикацию 

0,75 31↑ 33 

Доля публикаций 

процитированных 

хотя бы один раз, 

% 

19,6 42↑ 47 

Доля внешних 

цитирований, % 
59,8 16↓ 13 

Доля публикаций 

в журналах, вхо-

дящих в WofS и 

Scopus, % 

1,2 20↓ 19 

 

Рейтинговые позиции Академии по основным показателям публикаци-

онной активности среди вузов г. Твери в 2016 году следующие: 

- по среднему числу публикаций на одного автора Академия занимает 2 

место с показателем 7,19; 

- по среднему числу цитирований в расчете на одного автора - 1 место с 

показателем 5,37. 

Рейтинговая позиция Академии по индексу Хирша среди вузов г. Твери 

- 4, с показателем 28,0. При этом 13,5% ученых Академии имеют индекс 

Хирша 5 и выше, 3,5% - индекс Хирша 4, 4% - индекс Хирша 3, 12,5% - ин-

декс Хирша 2, 26% - индекс Хирша 1, 38% - индекс Хирша 0. 

В системе РИНЦ на 19.12.2016 г размещено 2088 публикаций с общим 

количеством цитирований 2567. В т.ч. 96 публикаций за 2016 г., из них пуб-

ликаций в журналах ВАК – 47.   

В системе Web of Science и  Scopus в 2016 году размещено 5 публика-

ций. 
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Основная информация, характеризующая публикационную активность 

организации в разрезе структурных подразделений (по состоянию на конец 

2016 г.), представлена на рисунке 11 и в таблице 9. 

 

 

Рисунок 11 – Основные показатели, характеризующие публикационную  

активность организации в разрезе укрупненных групп структурных  

подразделений (по состоянию на конец 2016 г.) 

 

Таблица 9 – Основные показатели, характеризующие публикационную  

активность организации в разрезе укрупненных групп структурных  

подразделений (по состоянию на конец 2016 г.) 

 

Показатели 

Укрупненные группы струк-

турных подразделений1 

ИФ ТФ ЭФ ОАК 

Число цитирований в РИНЦ 242 24 463 301 

Среднее число цитирований на одну публи-

кацию 0,46 0,21 1,66 0,89 

Среднее число цитирований в расчете на  

одного автора 5,15 0,71 17,81 7,92 

Доля внешних цитирований, % 64,0 33,3 78,6 23,9 

Индекс Хирша 13 5 14 13 

Средневзвешенный импакт-фактор журна-

лов, опубликовавших статьи 0,137 0,110 0,134 0,172 

 
                                                           
1 ИФ – инженерный факультет; ТФ – технологический факультет; ЭФ – экономический 

факультет; ОАК – общеакадемические кафедры 
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В 2015 г. суммарное количество публикаций сотрудников организации, 

согласно профилю в РИНЦ (по состоянию на 19.12.2016 г.) составило 381 

единиц, в 2016 г - 183 единицы,  в том числе 113 (29,6%) публикации отно-

сятся к категории «статьи в журналах ВАК», в 2016 г - 78 (42,6%) соответ-

ственно.   Больший удельный вес (95 публикации или 24,9% от общего чис-

ла) публикаций сотрудников в 2015 г. относится к тематике «сельское и лес-

ное хозяйство», а в 2016 г 14 публикаций или 7,6%. Число статей, опублико-

ванных в 2015 г., процитированных хотя бы один раз составило 71, в 2016 г - 

16.  

Ключевым показателем, характеризующим публикационную активность 

как организации в целом, так и ее авторов в частности является индекс Хир-

ша. Структурный профиль авторов организации по значению индекса Хирша 

отражен на рисунке 12. Лидирующие позиции по данному показателю ( ин-

декс Хирша более 5) занимают Романов А.А., Фирсова Е.А., Леметти Ю.А., 

Тюлин В.А.  

 

 

Рисунок 12 – Структурный профиль авторов, зарегистрированных в elibrary и 

прикрепленных к организации, по значению индекса Хирша 

 

В журналах, индексируемых в международных информационно-

аналитических системах научного цитирования «Web of Science» и «Scopus», 

в 2015 г. опубликовано 5статьей (5 сотрудников организации), в 2016 г. 7 

статей (8 сотрудников организации) (рис 13). 
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Рисунок 13 – Авторы организации, имеющие в 2016 г. публикации в 

«Web of Science» и «Scopus» (7 статей, 8 авторов) 

 

ɺʥʝʜʨʝʥʠʝ ʅʀʈ ʚ ʫʯʝʙʥʳʡ ʧʨʦʮʝʩʩ ʠ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ 

 

В 2016 году по отчетам кафедр в сельскохозяйственное производство 

Тверской области  учеными академии внедрена 21 научная разработка,   в 

учебный процесс внедрено 9 разработок.  

Ежегодно Академия принимает участие в Международных, Всероссий-

ских и региональных выставках научных достижений, результаты которых 

отмечены золотыми, серебряными и бронзовыми медалями, а также дипло-

мами и грамотами.  

В январе  (19-21) сотрудники академии приняли участие в Международ-

ной специализированной выставке животноводства и племенного дела 

«AgroFarm -2016». За участие в выставке 8 сотрудников академии были 

награждены дипломами. 

В октябре (5-8) сотрудники академии приняли участие в работе 18 Рос-

сийской агропромышленной выставке «Золотая осень 2016», проходившей на 

территории ВДНХ. В рамках выставки был проведён конкурс «За инноваци-

онные разработки в области сельскохозяйственной науки», по результатам 

которого разработка Щукина С.И. была награждена бронзовой медалью 

ВДНХ. (За разработку конструкции сосковой резины с кордовыми нитями) 

В 2016 году, по результатам осенней сессии, аспирант Шоля П.С. стал 

обладателем гранта на выполнение научно-исследовательских работ в рамках 

программы УМНИК. 

В декабре (21-22) академия приняла участие в 13-ой специализирован-

ной выставке «Изобретатель и рационализатор 2016», проходящей на базе 

Тверской областной универсальной Научной библиотеки им. А.М. Горького. 

На Выставке были представлены новые разработки кафедр. По итогам рабо-
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ты ученые, аспиранты и студенты академии Щукин С.И., Абылкасымов Д., 

Усанова З.И., Акимов А.А., Щукин А.С., Чаргеишвили С.В., Павлов М.Н., 

Шоля П.С. и др. были награждены Дипломами. 

В рамках выставки 21 декабря был проведён круглый стол «Опыт внед-

рения инноваций в Тверской области». На круглом столе была проведена 

презентация лучших разработок учебных заведения Тверской области за 2016 

год. По результатам круглого стола лучшей разработкой была признана раз-

работка Тверской ГСХА (Усанова З.И., Павлов М.Н. «Создание высокопро-

дуктивных агроценозов топинамбура в различных агроландшафтах с получе-

нием высококачественной продукции») 

В феврале 2016 года были подведены итоги 16-го Всероссийского кон-

курса «Инженер года – 2015». По версии «Инженерное искусство молодых» 

звание Лауреата конкурса присвоено преподавателю кафедры «Технические 

и транспортные машины и комплексы» Шишину Дмитрию Александровичу. 

На базе интеллектуальной собственности в Академии  создано три ма-

лых инновационных предприятия: ООО МИП «АГРИКО БИОТЕХ», ООО 

МИП «Биотехнологии», ООО МИП АгроСХАТ (2016 г.).  

Таблица 10 – Результаты деятельности хозяйственных обществ в 2016 

году 

 

Название малого иннова-

ционного предприятия 

Направление деятельности Доход в 2016 

году, тыс. руб. 

1. ООО МИП «АГРИКО 

БИОТЕХ»   

биотехнология 
-  

2. ООО МИП «Биотехно-

логии». 

производство сельскохо-

зяйственной продукции 
358,2 

3. ООО МИП АгроСХАТ 
производство сельскохо-

зяйственной продукции 
-  

Всего  358,2 

 

Доход от деятельности хозяйственных обществ в 2016 г. составил 358,2 

тыс. руб., что больше уровня 2015 г. в 1,4 раза.   

Количество созданных рабочих мест на 01.01.2017 г. составило – 22. 

 

 

4. Международная деятельность 

 

Тверская государственная сельскохозяйственная академия реализует 

концепцию развития международной деятельности академии. 

Основными направлениями международной деятельности вуза являют-

ся: 

 международные контакты по образовательным и исследовательским про-

граммам – Беларусь,  Таджикистан, Туркменистан,  Киргизская республи-

ка, Азербайджан, Армения и Казахстан. 



31 
 

 участие в международных конференциях (Беларусь). 

В 2016 году ученые академии выступали с сообщениями и докладами 

на Международных научно-практических конференциях. В том числе: 

1) Международная студенческая олимпиада по агроинженерным направле-

ниям по профилю "Инновационная агротехника". С 16 по 20 мая 2016 года 

в Саратовском государственном аграрном университете им. Н.И. Вавило-

ва 

2) Международная научно-практическая конференция «Языковой дискурс в 

социальной практике», Тверь, 1-2  апреля 2016 года 

3) Международная научно-практическая конференция «Культура языка и 

экология слова: русский язык в XXI веке», посвящённая памяти Льва 

Ивановича Скворцова (1934-2014), Владимир, 15-16 апреля 2016 года 

4) Международная научная конференция «Межкультурные коммуникации: 

научные школы и современные направления лингвистических исследова-

ний», Симферополь, 18-20 апреля 2016 года 

5) V Межвузовская научно-практическая конференция «Актуальные про-

блемы современной лингвистики», Санкт-Петербург, 19 апреля 2016 года 

6) Международный научный форум «Медиа в современном мире. 55-е Пе-

тербургские чтения», Санкт-Петербург, 21–22 апреля 2016 года 

7) II Международная научная конференция «Перевод и культура: взаимодей-

ствие и взаимовлияние», Вологда, 5-7 мая 2016 года 

8) IV Научно-практическая Интернет-конференция с международным уча-

стием «Актуальные проблемы лингвистики и лингводидактические аспек-

ты профессиональной подготовки переводчиков», Тула, 11 апреля – 10 

мая 2016 года 

9) Международный конгресс «Деятельный ум: от гуманитарной методологии 

к гуманитарным практикам», посвященный 80-летию со дня рождения 

А.А. Леонтьева, Москва, 23–26 мая 2016 г. 

10) Международная научно-практическая конференция «Агропродоволь-

ственный сектор экономики страны в условиях глобализации и интегра-

ции», Тверь, Сахарово, 7-9 июня 2016 года 

11) VII Международный научный конгресс исследователей мировой лите-

ратуры и культуры «Мировая литература на перекрестье культур и циви-

лизаций», Симферополь,  8–12 сентября 2016 года 

12) II Международная научно-практическая конференция «Дискурс совре-

менных масс-медиа в перспективе теории, социальной практики и образо-

вания», Белгород, 5-7 октября 2016 года 

Академия имеет контакты с зарубежными партнерами: с Белорусским 

государственным аграрным университетом (г. Минск), с Белорусской госу-

дарственной академией ветеринарной медицины (г. Витебск), с Белорусской 

государственной сельскохозяйственной академией (Республика Беларусь, г. 

Горки), с Кыргызским аграрным университетом им. К.И. Скрябина (Респуб-

лика Кыргызстан), с Пловдивским аграрным университетом (Республика 
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Болгария), с Университетом Прикладных Наук, агрономический факультет 

г.Оснабрюк, ФРГ. 

По состоянию на 1 октября  2016 г. в Тверской ГСХА обучается 144 

студентов, в том числе из следующих стран: 

Азербайджан – 3 

Армения– 2 

Киргизия – 1 

Таджикистан – 40 

Туркмения – 78 

Узбекистан – 4 

Украина – 8 

Белоруссия – 2 

Молдова – 2 

Казахстан – 4 

Перспективы развития международного сотрудничества: 
– подготовка кадров для зарубежных стран по направлениям и формам 

подготовки, принятым ТГСХА (основные факультеты, аспирантура, практи-

ка, стажировка); 

– организация и проведение зарубежных практик студентов в ведущих 

фирмах в соответствии с направлением подготовки; 

– организация и участие в международных симпозиумах, конференци-

ях, выставках и других аналогичных мероприятиях, как за рубежом, так и на 

территории Российской Федерации; 

– усиление работы по привлечению иностранных студентов на обуче-

ние в Тверской ГСХА. 

 

 

5. Внеучебная работа 

 

ФГБОУ ВО Тверская ГСХА является  в регионе  одним из признанных 

социальных институтов, создающих условия для воспитания здоровой, 

счастливой, свободной, ориентированной на труд личности. В качестве пол-

ноценного субъекта формирования личности обучающихся выступает социо-

культурная воспитательная среда академии, которая включает в себя  дея-

тельность структурных подразделений по внеучебной работе под общим 

оперативным руководством отдела по внеучебной работе: это культурно-

просветительский центр, студенческий лингво-театральный клуб «Глобус» 

студенческий спортивный клуб, социально-психологическая служба, клуб 

«Троффи-ориентирование», патриотическое объединение «Академия Памя-

ти».  

Кроме того,  субъектом развития личности в академии выступает граж-

данско-патриотическое, интернациональное, волонтерское, экологическое, 

антинаркотическое и творческое движение студентов, студенческие обще-

ственные организации (а их в Академии пять), а также объединения досуго-
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вой и трудовой занятости студентов ТГСХА: 8 кружков развития, 9 спортив-

ных секций, 3 студенческих трудовых отряда, патриотическое объединение 

«Академия памяти», волонтерский отряд «Крылья надежды».    

За 2016 год в Академии реализовано более 300 студенческих меропри-

ятий различной направленности и различных форматов, из них социально-

значимых проектов – более 30, из них только культурно-просветительских 

11. В  студенческих мероприятиях  приняли участие до 99% студенческой 

молодежи. До 99% студентов оценивают положительно воспитательную дея-

тельность Академии. Количество материальных средств из государственной 

субсидии на внеучебную работу, освоенных в 2016 г., составило 2 100 000,00 

руб.  

По  результатам  воспитательной деятельности в 2016 году за академи-

ей в Тверском регионе прочно закрепился:  

- статус лидера  в   гражданско-патриотическом  воспитании молодежи;  

- статус  центра интернационального воспитания молодежи региона, 

академия признана в сообществе как «Академия дружбы народов»; 

- лидерства в студенческом трудовом движении региона; 

- рост некоммерческого интереса СМИ к вопросам внеучебной дея-

тельности Академии (регулярные репортажи на телеканалах «Россия 1» и 

«Тверской проспект», а также  публикации в информационных интернет-

ресурсах); 

Согласно стратегии развития воспитания в РФ до 2025 года воспита-

тельный процесс в 2016 году осуществлялся в следующих направлениях: 

Формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания, правовой и политической культуры: 

В 2016 году  в ФГБОУ ВО Тверская ГСХА продолжала совершенство-

ваться система гражданско-патриотического воспитания студенческой моло-

дежи, направленная на формирование активной гражданской позиции и раз-

вивающая патриотическое самосознание студентов академии.  Была актуали-

зирована академическая программа «Гражданско-патриотическое воспитание 

студентов ФГБОУ ВО Тверская ГСХА на 2016-2020 годы» и разработан план 

мероприятий по реализации  данной программы на 2016 год. Реализация  

плана мероприятий  осуществлялась  факультетами через заместителей дека-

нов  по воспитательной работе, центром организации практик и трудоустрой-

ства, культурно-просветительским центром, студенческим спортивным клу-

бом, студенческими общественными организациями, социальными службами 

академии под общим руководством  отдела по внеучебной работе.   

 В рамках реализации плана в 2016 году  было проведено более 100 

крупных массовых мероприятий гражданско-патриотической направленно-

сти различных форматов и реализовано 10 проектов, направленных на фор-

мирование и развитие гражданско-патриотического сознания студенческой 

молодежи. Самые значимые из них – федеральный проект «Каждый день 

горжусь Россией» и региональный проект «Мы поколение мира». 
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Большое внимание уделялось формированию мировоззренческих ком-

петенций студентов в условиях современного российского демократического 

общества. Акцент был сделан на изучении Конституции РФ, государствен-

ной символики РФ и  Тверского региона, истории и корпоративной культуры 

академии. Для этого привлекались ресурсы кафедры гуманитарных наук, на 

базе которой работал научный студенческий кружок «Гуманитарий».  Сила-

ми кружка было организовано заседание секции гуманитарных наук в рамках 

студенческой научной конференции Тверской ГСХА  "Семья - династия в ис-

торическом и современном пространстве российской культуры». 

Кроме этого, проводились круглые столы, студенческие конференции, 

экскурсии в музей И.В. Гурко, музей истории академии, в музей Калининско-

го фронта, в музей Тверского быта,  в Путевой Дворец г. Твери. 

Особое внимание было уделено празднованию 71-годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. На официальном сайте акаде-

мии был актуализирован тематический раздел «Победа», где регулярно раз-

мещались материалы патриотического характера.   

В рамках празднования 71-летия Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 г.г.  второго апреля т.г. в  академии, а затем в г. Твери   был 

проведен Фестиваль  национальных культур «Венок дружбы» в рамках реги-

онального проекта «Мы поколение мира».  Реализация проекта «Мы поколе-

ние мира»    внесла значительный вклад в общее дело сохранения духовных 

ценностей различных народов Тверского региона, послужило укреплению 

гражданской солидарности и межнационального согласия.     Проекту «Мы 

поколение мира» дана высокая общественная оценка. Тверская ГСХА 

награждена  Грамотой ТО Российского фонда мира, Почетной грамотой Гу-

бернатора Тверской области, Грамотами национальных общественных объ-

единений. Национальный совет студентов академии вошел полным составом 

в молодежный клуб «Согласие» Тверского отделения Российского фонда ми-

ра. Тверская ГСХА признана лидером в регионе в области интернациональ-

ного воспитания молодежи.  

Готовясь к празднованию Дня Победы, студенты академии регулярно 

осуществляли экологические «Десанты Памяти», принимали активное уча-

стие в волонтерском патриотическом движении, становились участниками 

различных патриотических мероприятий, конкурсов, акций, телемостов и те-

лемарафонов.  

Особое внимание было уделено ветеранам войны академии и ветеранам 

п. Сахарово. Студенты регулярно участвовали в акциях «Помоги ветерану», в 

церемониях поздравления и награждения ветеранов.  

Торжественные мероприятия по празднованию 71-летия Победы в Ве-

ликой Отечественной войне 1941-1945 г.г. в академии проходили с 5 по 9 

мая. В них приняли участие 99% всех обучающихся в академии. Особенно 

значимым явилось шествие «Бессмертного полка» в п. Сахарово 5 мая и в г. 

Твери 9 Мая. За организацию торжественных мероприятий ко Дню Победы 
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академия была награждена Почетными грамотами Администрации г. Твери, 

Министерства Образования Тверской области. 

На базе инженерного факультета продолжило активную работу   воен-

но-патриотическое объединение «Академия Памяти», в состав которого вхо-

дит специализированный патриотический отряд «Академия Памяти», осу-

ществляющий уход  за воинскими захоронениями на территории академии 

(братской могилой воинов Великой Отечественной войны 1941-1945 г.г. и 

воинским захоронением национального героя России и Болгарии фельдмар-

шала И.В. Гурко), а также джип-клуб «Троффи-ориентирование».  

Члены патриотического объединения : отряд «Академия Памяти» и  

Джип-клуб  «Троффи-ориентирование»  каждый год  вносят в свой классиче-

ский троффи-рейд  идею совмещения военно-спортивных игр с восстановле-

нием братских воинских захоронений. 12 побед принесли академии наши 

джипперы в 2016  году и  12 автопробегов по местам воинской славы прове-

ли в течение года. Патриотическое объединение  «Академия Памяти» прини-

мает активное участие во всех торжественных мероприятиях, приуроченных 

к знаменательным датам и событиям Великой Отечественной войны, привле-

кая в свои ряды все больше и больше участников.  

С целью формирования российской идентичности  студенческой моло-

дежи академии Культурно-просветительским центром академии в 2016 году 

было реализовано 11 проектов, включающих студенческую молодежь в ат-

мосферу культурно-исторических, культурно-эстетических и просветитель-

ских событий России различных периодов. Это следующие проекты: «Теат-

ральный абонемент», «Музыкальный абонемент», «Династии в историческом 

и современном пространстве российской культуры», «Древние города Рос-

сии», «Я поведу тебя в музей», «Киноклуб» и др.. Культурно-

просветительские проекты реализовывались в различных форматах: в форме 

экскурсий (в музей-усадьбу Абрамцево, в г. Смоленск, г. Кашин, г. Калязин  

и т.д.), поездок в музеи, театры и концертные залы г. Москвы ( Третьковская 

галерея, Градский-холл, МХАТ), и г.Твери (ТЮЗ, Тверской Драматический 

театр, Тверская филармония). В 2016 году Культурно-просветительским цен-

тром проведено более 50 мероприятий, которые посетили более 400 студен-

тов академии. 

Получил продолжение проект «Литературные встречи», реализуемый 

информационной службой академии. В рамках данного проекта  популяризи-

ровались шедевры отечественной литературы, формировался хороший вкус у 

студентов в отношении современной российской прозы и поэзии.  

В течение всего учебного года в академии работал «Киноклуб», в кото-

ром студенты посмотрели более 30 учебных фильмов в рамках освоения гу-

манитарных наук. Значительную часть из них представляла экранизация  ше-

девров классической отечественной литературы.  К празднованию 71-летия 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. Киноклуб  демон-

стрировал   военную киноклассику с последующим обсуждением в группах. 
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«Киноклуб» является одним из популярнейших проектов по отзывам студен-

тов.  

Особое внимание уделялось в 2016 году воспитанию у студентов по-

требности к саморазвитию, формирование умений и навыков управления 

коллективом в различных формах студенческого самоуправления. 

В 2016 году в академии активно продолжили   деятельность шесть об-

щественных студенческих организаций: 

1. Совет студентов академии; 

2. Профсоюз студентов академии; 

3. Национальный совет студентов; 

4. Региональное  отделение Российского союза сельской молодежи; 

5. Местное  отделение Ассоциации студенческих спортивных клубов; 

6. Местный штаб студенческих отрядов. 

В деятельности общественных студенческих организаций  в 2016 году 

было занято более 120 студентов академии, это 10%  от общего количества 

студенческой молодежи.   

2016 год ознаменовался для академии ростом студенческой граждан-

ской  активности и вовлеченности в государственные проекты. Продолжил 

работу  студенческий отряд «Артек», который с 13 июня по 16 октября т.г. 

осуществлял свою деятельность в ФГБОУ МДЦ Артек (Республика Крым).  

В 2016 году отряд «Артек» вновь явился единственным представителем  

Тверского региона в Республике Крым. По результатам деятельности отряд 

награжден грамотами Комитета по делам молодежи Тверской области, гра-

мотами РСО. В академии были сформированы 2 «Мобильные бригады», ко-

торые в течение учебного года осуществили десятки выездов в сельские 

школы и  аграрные ссузы, пропагандируя аграрное образование. По резуль-

татам деятельности за 2016 год мобильные бригады Тверской ГСХА  

награждены грамотой Министерства сельского хозяйства РФ.  

Студенты академии принимали самое непосредственное участие в бо-

лее чем 20 крупных федеральных и региональных мероприятиях, выражая 

свою гражданскую и  патриотическую позицию. Студенты-лидеры  академии  

активно работают в общественных объединениях не только академии, но и 

региона. 3 студента академии стали номинантами регионального этапа все-

российского конкурса «Студент года», 2 студента вошли в молодежное пра-

вительство Тверской области в качестве молодежных министров ( молодеж-

ный министр сельского хозяйства студент 4 курса ТФ Пименов Артем и мо-

лодежный министр энергетики и ЖКХ студент 4 курса ИФ Алимурадов А.) 

В 2016 году отдел по внеучебной работе проделал значительную рабо-

ту в обеспечении идеологической безопасности обучающихся под непосред-

ственным руководством Антитеррористической комиссии Правительства 

Тверской области. В целях выявления признаков интереса к экстремистским 

религиозным течениям в студенческой среде советником ректора по безопас-

ности, отделом по внеучебной работе, профессорско-преподавательским со-

ставом Академии на постоянной основе в процессе обучения осуществляется 
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контроль за поведением студентов, прибывших из регионов со сложной со-

циально-политической обстановкой (Северный Кавказ, страны СНГ), а также 

за студентами, изменившими вероисповедание с православия на ислам (не-

офитами).  В результате проведенных профилактических мероприятий   5 

русскоязычных студенток  академии, планирующими принять ислам, отказа-

лись от своих  первоначальных намерений.  

Был сформирован план  мероприятий по антитеррористическому  вос-

питанию студентов  вуза и обеспечению идеологической безопасности сту-

денческой молодежи на 2016-2017 учебный год. В основной модуль вошли 

мероприятия (лекции, акции, тематические круглые столы, мониторинги и 

др.) с участием правоохранительных органов России по Тверской области и 

общественных организаций. План успешно реализуется.  14.11.2016 года в 

академии прошла презентация книги «Страшная сказка «Даиш»»с участием 

Суторминой Елены Васильевны – члена координационного совета при Пре-

зиденте РФ по реализации Национальной стратегии действий в интересах де-

тей, председателя комиссии Общественной палаты РФ, первого заместителя 

Председателя правления Российского Фонда Мира. 

В академии регулярно осуществляются мониторинговые исследования 

и прогнозы социальных процессов в студенческой среде,  а также монито-

ринг использования студентами открытых интернет-ресурсов и социальных 

сетей (чаты, форумы, социальные группы) с целью выявления признаков экс-

тремизма и вовлечения студентов в террористическую деятельность. Для 

общего мониторинга сетевого общения, профилактики проявлений  межна-

циональных и межконфессиональных разногласий обучающихся, а также  

формирования культуры сетевого общения и оказания адресного профилак-

тического воздействия на студентов академии, проявляющих интерес к идео-

логии терроризма введены должности модераторов академических групп в 

социальных сетях Интернет. На текущий момент таких групп шесть. В тече-

ние отчетного периода  модераторами групп не зафиксировано признаков во-

влечения студентов академии в террористическую и экстремистскую дея-

тельность. В учебном процессе актуализирована дисциплина БЖД. В модуль 

1 дисциплины «Чрезвычайные ситуации и защита от них» введены обяза-

тельная лекция и семинарское занятие по теме «Терроризм» для студентов 1 

курса всех направлений подготовки. Во внеучебном процессе актуализиро-

вано проведение тематических кураторских часов с использованием учебно-

методических материалов, предоставленных Антитеррористической комис-

сией в Тверской области в 2016 году.  

На официальном сайте академии создан специализированный  инфор-

мационный ресурс «Стоп-терроризм» по проблемам профилактики терро-

ризма для использования преподавателями, кураторами, психологом, орга-

нами студенческого самоуправления, студенческими общественными орга-

низациями академии для подготовки и проведения тематических мероприя-

тий. На информационных стендах у деканатов и в общежитиях академии 

размещена информация антитеррористического содержания.  
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В 2016 году  в академии начала проводились подготовительная работа  

по повышению квалификации специалистов по воспитательной работе вуза, 

привлекаемых для проведения целенаправленной информационно-

пропагандистской работы среди студентов по противодействию идеологии 

терроризма. Для этого в академии разработана дополнительная образова-

тельная программа повышения квалификации педагогов, сотрудников отдела 

по внеучебной работе, лидеров студенческого самоуправления с учетом по-

ложений дополнительной образовательной программы «Гражданское насе-

ление в противодействии распространению идеологии терроризма». Реализа-

ция программы запланирована на февраль-март  2017 года силами академии 

и правоохранительными органами по противодействию идеологии террориз-

ма  

В 2016 году была активизирована роль СМИ академии и Тверского ре-

гиона  в гражданско-патриотическом воспитании студенческой молодежи. 

Вот только небольшой перечень  репортажей  региональных СМИ: 

Телеканал "Тверской проспект - регион". 14 ноября 2016 г. "О том, как 

прошла антитеррористическая акция в Тверской сельхозакадемии". 

Газета "Тверская жизнь". 3 октября 2016 г. "Большое родительское со-

брание". 

Инф. портал "Смена+". 25 мая 2016 г. "Дни славянской письменности и 

культуры в Твери завершились праздничным шествием ТвГУ" (с участием 

студентов и сотрудников ТГСХА). 

Инф. портал "Смена+". 24 мая 2016 г. "Еще одной площадкой для про-

ведения акции «Стоп ВИЧ/СПИД» стала ТГСХА". 

Инф. портал "Смена+". 23 мая 2016 г. "Тверские таланты завоевали 

шесть наград «Российской студенческой весны". 

Телеканал "Тверской проспект - регион". 6 мая. "Бессмертный полк у 

студентов в Сахарово". 

Газета "Тверская жизнь" от 30 апреля 2016 г., с. 7. "Атом должен быть 

мирным" - о круглом столе в ТГСХА. 

Газета "Афанасий-бизнес". 19 апреля 2016 г. "С «Тотальным диктан-

том-2016» в Твери на «отлично» справился лишь один участник" 

Телеканал "Россия 1" (ГТРК "Тверь"). 18 феврля 2016 г. "В сельхозака-

демии в Твери прошел день родного языка". 

Смена+. Молодежный портал тверской области. 20 января 2016 

г. "Ректор ТГСХА Олег Балаян пригласил студентов на чашку чая". 

На академическом сайте академии http://tvgsha.ru/ оперативно выходи-

ла новостная лента, которая ежедневно публиковала анонсы о планирующих-

ся, а также  фото и видеоотчеты о проведенных мероприятиях. Интенсивное 

развитие информационно - пропагандистской среды академии, формирова-

ние у студентов навыков обеспечения информационной безопасности. Для 

поддержки академических СМИ и развития информационного пространства 

были реализованы проекты «Специальный корреспондент», «Студенческое 

видео» и «Литературные встречи». Сегодня в академической редакционной 

http://tvgsha.ru/news/768-o-tom-kak-proshla-antiterroristicheskaya-aktsiya-v-tverskoj-selkhozakademii
http://tvgsha.ru/news/768-o-tom-kak-proshla-antiterroristicheskaya-aktsiya-v-tverskoj-selkhozakademii
https://tverlife.ru/news/bolshoe-roditelskoe-sobranie.html
https://tverlife.ru/news/bolshoe-roditelskoe-sobranie.html
http://smenaplus.ru/%D0%B4%D0%BD%D0%B8-%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%8F%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83/
http://smenaplus.ru/%D0%B4%D0%BD%D0%B8-%D1%81%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%8F%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83/
http://smenaplus.ru/33570-2/
http://smenaplus.ru/33570-2/
http://smenaplus.ru/%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%82%D1%8B-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D1%88%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BD%D0%B0%D0%B3/
http://smenaplus.ru/%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%82%D1%8B-%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8-%D1%88%D0%B5%D1%81%D1%82%D1%8C-%D0%BD%D0%B0%D0%B3/
https://vk.com/vesti_tvgsha?z=video-33986788_456239048%2Ffe84c40d57be65bc2e%2Fpl_wall_-33986788
https://vk.com/vesti_tvgsha?z=video-33986788_456239048%2Ffe84c40d57be65bc2e%2Fpl_wall_-33986788
http://archive.tverlife.ru/pdf/2016/%D0%90%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8C/30.pdf
http://archive.tverlife.ru/pdf/2016/%D0%90%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%BB%D1%8C/30.pdf
http://www.afanasy.biz/news/science/?ELEMENT_ID=98436
http://www.afanasy.biz/news/science/?ELEMENT_ID=98436
http://tver.rfn.ru/region/rnews.html?id=5193125&rid=101
http://tver.rfn.ru/region/rnews.html?id=5193125&rid=101
http://smenaplus.ru/%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80-%D1%82%D0%B3%D1%81%D1%85%D0%B0-%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D0%B3-%D0%B1%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D1%8F%D0%BD-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%BB-%D1%81%D1%82/
http://tvgsha.ru/
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коллегии 10 корреспондентов, в том числе 2 фотографа. Ребята готовят ин-

формационно-просветительские материалы для официального сайта, наших 

групп в социальных сетях и газеты «Вести ТГСХА». Студенты-журналисты 

участвуют в региональных и  всероссийских конкурсах. Информационная 

служба поддерживает контакты с коллегами из Петербургского аграрного 

университета. 

Возросли уровень и эффективность проведения гражданско-

патриотических мероприятий, соответственно возрос к ним интерес со сто-

роны студентов, возросло их желание принимать активное участие в органи-

зации мероприятий.   

По результатам деятельности в плане гражданско-патриотического 

воспитания в 2016 году Тверская ГСХА  рассматривается многими государ-

ственными и общественными организациями как надежный партнер. Заклю-

чены соглашения о совместной деятельности с Тверским отделением  Рос-

сийского фонда мира,  Комитетом по делам Молодежи Тверской области, 

Тверским отделением Штаба  Российских студенческих отрядов.   

Особое значение уделялось духовно-нравственному воспитанию сту-

дентов через развитие нравственных чувств и  способности к нравственному 

выбору добра. В 2016 году дальнейшее развитие получило  волонтерское 

движение. Регулярно в течение года волонтеры академии участвовали в ор-

ганизации и обеспечении всех общественно-значимых мероприятий, прохо-

дящих на площадках Тверской ГСХА и г. Твери, в трудовых и экологических 

десантах. Регулярно в течение всего года студенты-волонтеры участвовали в 

благотворительных акциях и благотворительных концертах по сбору средств 

для лечения больных детей и лиц с ограниченными возможностями. Многие 

студенты академии награждены благодарственными письмами Благотвори-

тельного фонда «Безграничные возможности». По инициативе членов сту-

денческого совета  и профсоюза студентов была проведены  благотворитель-

ные акции «Добро»: организованы поездки в Некрасовский детский дом, в 

Детский приют в канун Нового года. С 1 по 10 декабря Тверская ГСХА 

участвовала в декаде Милосердия Тверской области. 

 Регулярно проводились субботники по уборке парка - «Экологические 

десанты». Около 150 волонтеров – студентов академии приняли участие в 

праздновании 70-летия Победы в г. Твери  9 мая; 

Одним из основных направлений воспитательной деятельности явилось 

формирование у студентов потребности к труду, мотивации здоровому обра-

зу жизни, нетерпимого отношения ко всем проявлениям антиобщественного 

поведения; 

В течение 2016 года в академии были организованы  следующие сту-

денческие профессиональные конкурсы: 

- кулинарный конкурс – технологический факультет; 

- конкурс «Лучший в профессии» - инженерный факультет; 

- конкурс сварщиков – инженерный факультет; 
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Ежегодно в академии отмечаются профессиональные праздники – День 

сельскохозяйственного работника; День инженера, День бухгалтера, День 

менеджера. Регулярно в течение  2016 года в академии проходят вечерние 

занятия Клуба «Трофи-ориентирование» на кафедрах «Техническая эксплуа-

тация автомобилей» и «Ремонт и эксплуатация машинно-тракторного парка». 

Участники клуба  участвовали во всех соревнованиях по трофи-рейдам, в 

90% из которых оказываются победителями. По результатам соревнований 8 

студентов академии удостоены золотого значка ДОСААФ. Студенты акаде-

мии регулярно участвуют в региональных, городских, межвузовских и внут-

ривузовских спортивных олимпиадах, соревнованиях, турнирах. Академия 

регулярно  принимает участие в межвузовских  конкурсах «ВУЗ здорового 

образа жизни»,  а также  успешно реализует совместные проекты с ТГМУ - 

регулярно наши студенты представляют свои доклады на межвузовские кон-

ференции по ЗОЖ. В 2016 году было представлено более 15 студенческих 

докладов с различной проблематикой  ЗОЖ. Регулярно проводятся студенче-

ские акции, пропагандирующие здоровый образ жизни: «День отказа от ку-

рения», «Я не курю и мне это нравится», «Мой выбор – будущее без ВИЧ». В 

ноябре 2016 года на базе академии была организована работа интерактивной 

антинаркотической конференции «Тверская ГСХА - «Альтернатива» в рам-

ках ежегодного антинаркотического месячника. С профилактической и пре-

дупредительной целью с 2015 г. в академии проводится  обязательное меди-

цинское тестирование на предмет употребления наркотических средств.   

В Тверской ГСХА были созданы  условия для раскрытия творческого 

потенциала молодежи, развитие творческих способностей студентов. 

В рамках академии отдел по внеучебной работе совместно со  студен-

ческим советом  и профсоюзом студентов организует и проводит значитель-

ное количество мероприятий, входящих в Годовой круг событий академии и 

развивающих корпоративную культуру студентов и работников академии: 

День знаний; Посвящение в студенты; День Учителя; -День с/х работника;  

Ежегодная ректорская премия - Признание; Новый Год; Татьянин день; Кон-

курсы  «Мистер и Академия»; День Св. Валентина; Масленица ТГСХА; Сту-

денческая весны и др.  

Активно развивалоь в академии в 2016 учебном году КВНовское дви-

жение. Сборная команда КВН  академии «Мы и есть РЭП»  участвовала : в 

фестивале КВН ЛМГ (Лига малых городов) в г. В. Волочек; фестивале КВН 

«Лиги Верхневолжья» заняла почетное 3 место. 

В целях формирования у студентов потребности к здоровому образу 

жизни популяризации физкультуры и спорта, отвлечения от вредных привы-

чек в академии организована работа Студенческого Спортивного клуба. Ра-

бота спортивного клуба академии направлена также на привлечение студен-

тов к регулярным занятиям физической культурой и спортом, укрепление их 

здоровья, выявление лучших спортсменов в сборные команды академии для 

выступления на соревнованиях различного уровня. 



41 
 

На сегодняшний день в академии  созданы оптимальные условия для 

эффективной спортивной и оздоровительной работы среди студентов. Ака-

демия обладает физкультурно-оздоровительным комплексом, состоящим из 

спортивных залов  с одновременной пропускной способностью до 100 чело-

век, что позволяет качественно организовывать и проводить учебные заня-

тия, а также мероприятия спортивно-массовой направленности. Кроме того, в 

первом учебном корпусе функционируют тренажерный зал и игровой зал, 

позволяющие проводить занятия и тренировки по силовой подготовке, спор-

тивным играм и кикбоксингу.  

Кроме того, в структуру спортивных сооружений академии входят: 

стадион (футбольное поле 110 на 60 м.+ беговая дорожка 400 м.), 2 баскет-

больные площадки, хоккейная коробка, теннисный корт и гимнастический 

городок. 

Развитие физкультуры и спорта в академии включает 9 направлений по 

следующим видам: волейбол, баскетбол, футбол, легкая атлетика, настоль-

ный теннис, пауэрлифтинг, армспорт, кикбоксинг, дартс с общим числом за-

нимающихся около 200 человек.  

В 2016 году на спортивной базе академии неоднократно проводились 

региональные, межвузовские и юношеские соревнования по легкой атлетике, 

мини-футболу (Всероссийский турнир «Мини-футбол в ВУЗы», спартакиада 

учебных заведений среднего профессионального образовании Тверской об-

ласти), настольному теннису и волейболу (первенство любительской волей-

больной лиги Тверской области), в которых успешно выступили команды 

академии. 

Команда академии участвовала и заняла 12 место в 6-ой Летней спар-

такиаде вузов Минсельхоза РФ по легкой атлетике в г. Санкт-Петербурге. 

Студент 1 курса технологического факультета Спиридонов Никита стал 

победителем этой спартакиады по прыжкам в длину. 

Сборная команда академии девушек по мини-футболу заняла 6 место в 

соревнованиях на Первенство Центрально Федерального округа в Москве в 

рамках Всероссийского проекта «Мини-футбол в ВУЗы» в 2015-2016 учеб-

ном году. 

Сборная команда академии успешно выступила в соревнованиях Твер-

ской студенческой регаты по гребле на лодках класса «Дракон», заняв 4 ме-

сто. 

Сборные команды академии юношей и девушек по мини-футболу заня-

ли 3 место в региональном этапе Всероссийского турнира «Мини-футбол в 

ВУЗЫ» в 2016-2017 учебном году. 

Академические команды и спортсмены активно участвовали в соревно-

ваниях областного и городского масштаба по легкой атлетике, мини-

футболу, настольному теннису, волейболу, кикбоксингу, баскетболу.  

Подготовлено 7 чемпионов и призеров соревнований данного уровня. 
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Сборные команды академии участвовали в традиционной легкоатлети-

ческой эстафете, освященной Дню Победы и заняли: юноши 1 место, девуш-

ки 4место в своих группах. 

Активное участи приняли студенты и преподаватели во Всероссийских 

массовых соревнованиях «Лыжня России», «Кросс Наций". 

Кроме того, Спортивный клуб академии оказывает поддержку ДЮСШ 

Калининского района, администрации Калининского района в виде предо-

ставления УМБ для проведения соревнований и методической помощи в их 

проведении. 

На УМБ академии проводится оказание спортивно - оздоровительных 

услуг населению и организациям Твери и Тверской области в виде организа-

ции и проведения различных физкультурно-спортивных мероприятий. 

В 2016 году проведена спартакиада академии среди студентов по 7 ви-

дам спорта, среди профессорско-преподавательского состава и сотрудников 

академии по 7 видам спорта в соответствии с планом спортивно-массовой 

работы. Всего за 2016 год было проведено около 30 спортивных мероприя-

тий, в которых приняло участие 520 студентов и 70 преподавателей и со-

трудников академии. 

Студенческие трудовые отряды академии являются одной из форм 

практического обучения студентов, основной задачей которых является фор-

мирование трудового воспитания студенческой молодежи, активно участву-

ющей в возрождении российского села, развитии агропромышленного ком-

плекса региона и иных сфер деятельности. 

Также, работа в студенческих трудовых отрядах  способствует форми-

рованию у студентов чувства ответственности за результаты своего труда и 

умения работы в коллективе, успешной социализации и эффективной само-

реализации. 

В свободное от учебы время  студенты академии  активно трудятся в 

сельскохозяйственных  предприятиях Тверской области, работа в которых 

способствует  формированию трудового воспитания молодежи,  участвую-

щей  в развитии агропромышленного комплекса.  

В 2016 году действовали следующие сельскохозяйственные трудовые 

отряды: 

- «Зверовод» (ОАО «ЗХ Мелковское», ООО «ЗПЗ Савватьево»). Виды 

работ – уход за пушными зверьками, кормление, уборка клеток; 

- «Агроном» (ООО «Редкинская АПК»). Виды работ – фитопрочистка, 

сортопрополка, выращивание рассады, исследовательская и научная работа; 

- «Ратибор» (ООО «Ратибор» Селижаровский район). Виды работ – 

прополка и сбор ягод клубники, малины; 

- «Ландшафтник» (МБУ г. Твери «Зеленстрой»). Виды работ – выращи-

вание, прополка и реализация рассады овощных и декоративных культур; ра-

боты по оформлению клумб г. Твери; 
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- «Агрохимик» (ФГБУ «Агрохимцентр «Тверской»). Виды работ – от-

бор образцов почвы в сельскохозяйственных предприятиях Тверской обла-

сти; 

- педагогический отряд «Артек», который осуществлял свою деятель-

ность с Мая по сентябрь 2016года в  МДЦ «Артек», Р. Крым.  

Командир сводного отряда - Блинов Филипп Леонидович. 

В 2016 г. более 100 студентов академии трудились в сельскохозяй-

ственных отрядах на полях Тверского региона и  были отмечены благодар-

ственными письмами работодателей за оказанную помощь в работе и добро-

совестный труд. 

В специализированных трудовых отрядах студенты принимали практи-

ческое участие в конкретном деле, развивали профессиональные умения и 

навыки, знакомились с технологиями и техническими средствами, с органи-

зацией и управлением сельскохозяйственным производством, приобретали 

опыт самоуправления специалиста и хорошую физическую выносливость. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

 

Управление имущественным комплексом академии осуществляется в 

соответствии с требованиями нормативных документов. Все объекты зареги-

стрированы в соответствии с законодательством РФ и находятся в оператив-

ном управлении академии, земельные участки в постоянном (бессрочном) 

пользовании. 

На 1 января 2017 года на балансе академии находится:  

37 объектов недвижимого имущества общей площадью 80150 кв.м. из 

них: 

9 - учебных корпусов площадью 37191,4 кв.м. 

5 - общежитий (5 шт.) – площадью 15256,1 кв.м.; 

Иные  - площадью 27702,5 кв.м. 

15 земельных участков общей площадью 2297,3 га., из них: 

4 земельных участка -  земли сельскохозяйственного назначения,  пло-

щадью 2276,55 га; 

11 земельных участков  -  земли населенных пунктов, площадью 20,72 

га.    

Общая площадь зданий  (помещений) составляет 67537 кв. м. (таблица 

11). 

Таблица 11 – Наличие и использование площадей 

Наименование показателей Площадь, м2 

1 2 

Общая площадь зданий (помещений) - всего 67537 

из нее площадь:  

учебно-лабораторных зданий 

37760 

    в т.ч. - учебная 13700 

      из нее площадь крытых спортивных сооружений 2456 
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Продолжение таблицы 11 

             - учебно-вспомогательная 6519 

             - предназначенная для научно-исследовательских 

подразделений 

2561 

            - подсобная 14980 

      из нее площадь пунктов общественного питания 1795 

общежитий 15255 

в т.ч. жилая 9850 

из нее занятая студентами  9850 

прочих зданий 14522 

 

Академия располагает современным спортивным комплексом, санато-

рием-профилакторием, тепличным хозяйством, учебным полигоном и други-

ми объектами. 

На территории академии расположено 5 общежитий, общей площадью 

15255 кв. м. Студенты, нуждающиеся в общежитиях, обеспечиваются полно-

стью. Численность студентов, нуждающихся в общежитиях и проживающих 

в них составляет 516 чел. 

Занятия проводятся в 7 благоустроенных корпусах, из которых 2 обо-

рудованы пунктами общественного питания, с общим количеством посадоч-

ных мест – 100 (табл. 12).  

 Требования образовательных стандартов к материально-техническому 

обеспечению удовлетворяются. 

В учебном процессе используется 493 персональных компьютера. В 

компьютерных классах обеспечен свободный доступ к сети Интернет и элек-

тронной библиотечной системе для студентов и профессорско-

преподавательского состава академии. Максимальная скорость доступа к Ин-

тернету составляет 60Мбит/сек. 

Кроме работ, связанных с развитием сети, продолжаются мероприятия 

по оснащению учебных аудиторий современным мультимедийным оборудо-

ванием, которое в настоящее время активно используется в учебном процес-

се.  В учебном процессе используется 43 мультимедийных проектора, 4 ин-

терактивные доски.   

Введена в действие и активно эксплуатируется система электронного 

тестирования знаний студентов. 

Для обеспечения финансово хозяйственной деятельности академии в 

2016 году предоставленные субсидии  из Федерального бюджета  составили 

146,3 млн. руб.  

Выделенные средства  на 22,5 % меньше  уровня предыдущего (2015 г.)  

года. Все  средства были израсходованы на нужды академии.   

Доходов от предпринимательской и иной приносящей доход  деятель-

ности за 2016 год было получено  47,9 млн. руб., что на 24,4 %  меньше уров-

ня предыдущего года.  В таблице 13 представлены данные, характеризующие 

финансирование деятельности вуза с 2012 по 2016 гг. 



45 
 

Таблица 12 – Характеристика основных зданий 

Наименование объектов 

Год первона-

чального вода в 

эксплуатацию 

Здание: 

Оборудовано си-

стемой видеона-

блюдения 

Имеет  

охрану 

Доступно для 

маломобильных 

групп  

населения 

Учебно-лабораторные здания (корпуса) 

Учебный корпус № 1 1961 да да да 

Учебный корпус № 2 1972 да да нет 

Учебный корпус № 3 1964 да да да 

Учебный корпус № 4 1965 нет да нет 

Учебный корпус № 5 1988 да да да 

Учебный корпус № 6 2006 да да нет 

Учебный корпус № 7 2010 да да нет 

Учебный корпус № 8 2010 нет да нет 

Корпус механизации 1965 нет да да 

Общежития 

Общежитие № 3 1956 нет да да 

Общежитие № 4 1967 да да да 

Общежитие № 5 1978 да да да 

Общежитие № 8 1983 да да да 

Общежитие № 9 1981 да да да 
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Таблица 13  - Финансовое обеспечение деятельности вуза, млн. руб. 

 

Источники финансирования 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

Федеральный бюджет  166,5 186,0 201,9 193,6 146,3 

в т.ч. инвестиции в капи-

тальное строительство 
- - - - - 

Другие источники 52,7 49,7 58,8 63,4 47,9 

Всего 219,2 238,7 260,7 257,0 194,2 

 

Общая сумма финансирования вуза в 2016 г. составила 194,2 тыс. руб., 

в структуре которой доля средств федерального бюджета составила 75,3 %, а 

средств от приносящей доход деятельности – 24,7 %.  

 

Полученные результаты самообследования свидетельствуют  о воз-

можности академии осуществлять подготовку высококвалифицированных 

специалистов, востребованных на рынке труда Тверской области, в соответ-

ствии с требованиями образовательных стандартов. 
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˜̏̋́̈́̓̆̌̉ ̠̝̅̆̓̆̌̎̏̒̓̉ ̝̏̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎̏̊ ̗̏̑̄́̎̉̈́̉̉ ̜̙̃̒̆̄̏ ̠̏̂̑́̈̏̃́̎̉ȟ ̐̏̅̌̆̇́̆̊̚ ̟̒́̍̏̏̂̒̌̆̅̏̃́̎̉ 

 ˹͙͔͍͙͔͊ͣͤͦ͊ͤ ͦ͋ͪ͊ͦ͘π
͍͔͊ͭ͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

 Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Тверская государ-
ственная сельскохозяйственная академия" 

  ˾͔͎͙ͦͤΣ 
ͨͦ;͍ͭͦ·͚ ͔͊͒ͪͫ 

Тверская область 
170904, г. Тверь, ул. Маршала Василевского (Сахарово), д. 7. 

  ˤ͔͍͔͒ͦͣͫͭͤͤ͊Ύ ͙ͨͪπ
͔ͤ͊͒͗ͤͦͫͭ͡Έ 

Министерство сельского хозяйства 
 

 
№ 
п/п Показатели 

Единица 
измере-

ния 

Значение 
показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, програм-
мам специалитета, программам магистратуры, в том числе: 

человек 2514 

1.1.1      по очной форме обучения человек 784 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 1730 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по обра-
зовательным программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ор-
динатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 39 

1.2.1      по очной форме обучения человек 33 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 6 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессио-
нального образования, 
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс 
на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение 
по образовательным программам высшего образования 

баллы 56,5 
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1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на пер-
вый курс на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на 
обучение по образовательным программам высшего образования 

баллы 0 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам 
дополнительных вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специали-
тета за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 46,96 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады 
школьников, членов сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по об-
щеобразовательным предметам по специальностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю 
всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, принятых на очную форму обучения на 
первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму 
обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подго-
товки, соответствующим профилю олимпиады школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый 
курс на очную форму обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (кур-
сантов), принятых на первый курс по программам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

чело-
век/% 

2 / 1,22 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численно-
сти студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры 

% 0 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста 
или диплом магистра других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый 
курс на обучение по программам магистратуры образовательной организации, в общей численности студентов (кур-
сантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную форму обучения 

чело-
век/% 

0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации 
(далее - филиал) 

человек -/-  

2 Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических ра-
ботников 

единиц 0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 153,38 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц 0,87 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников 

единиц 3,47 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 
 

единиц 205,37 
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2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 7877,4 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 68,26 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 4,06 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государствен-
ных фондов поддержки науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 2,55 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной соб-
ственности, в общих доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, канди-
датов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

чело-
век/% 

29 / 19,08 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата 
наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

чело-
век/% 

56,9 / 49,31 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора 
наук, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

чело-
век/% 

18,8 / 16,29 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и 
доктора наук, в общей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих 
по договорам гражданско-правового характера) 

чело-
век/% 

- / -  

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 1 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 1,73 

3 Международная деятельность   

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независи-
мых Государств (далее - обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:СНГ)), 

чело-
век/% 

0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения чело-
век/% 

0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения чело-
век/% 

0 / 0 
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3.1.3      по заочной форме обучения чело-
век/% 

0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образо-
вательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

чело-
век/% 

145 / 5,77 

3.2.1      по очной форме обучения чело-
век/% 

96 / 12,24 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения чело-
век/% 

0 / 0 

3.2.3      по заочной форме обучения чело-
век/% 

49 / 2,83 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших осво-
ение образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске 
студентов (курсантов) 

чело-
век/% 

0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение 
образовательных программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске сту-
дентов (курсантов) 

чело-
век/% 

51 / 7,39 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по оч-
ной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-
стратуры, прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (кур-
сантов) 

чело-
век/% 

0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образова-
тельной организации по очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры, не менее семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей 
численности научно-педагогических работников 

чело-
век/% 

0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов 
(адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

чело-
век/% 

0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ордина-
торов, интернов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, 
ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров) 

чело-
век/% 

0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и ино-
странных юридических лиц 

тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граж-
дан и иностранных юридических лиц 

тыс. руб. 0 
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4 Финансово-экономическая деятельность   

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 194141,2 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1682,33 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. 414,38 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

% - 

5 Инфраструктура   

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта), в том числе: 

кв. м 39,46 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 39,46 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,52 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудо-
вания 

% 28,47 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества 
единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 150,56 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учеб-
ными изданиями (включая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям 
знаний 

% 75 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности 
студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

чело-
век/% 

516 / 100 


